o
] vgll Vall d'Hebronq
d Hebron Recerca

Infermer/a en Recerca

Malaties Hepatiques Grup de Recerca

El VHIR ofereix una plaga vacant per a una INFERMERA DE RECERCA dins del GRUP DE MALALTIES DE
L'HIVER. Podeu trobar més informacié sobre el nostre grup aqui http://en.vhir.org/web_vhir/portall/grup-
equip.asp?s=recerca&contentid=187010&idrefer=187010

TheVall d'Hebron Research Institute
(VHIR) is a public sector institution that
promotes and develops the research,
innovationand biosanitary teaching of the
Vall d’'Hebron University Hospital. Through
the excellence of our research, we identify

DESCRIPCIO
Formacioé i qualificacions:

and apply new solutions to the health

problems of society and we contribute to

spread them aroundthe world.

A

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

In April 2015, the Vall d’Hebron
Research Institute (VHIR) obtained
the recognition of the European
Commission HR Excellence.

This recognition proves that VHIR
endorses the general principles of the
European Charter for Researchers and
a Code of Conduct for the Recruitment
of Researchers (Charter & Code).

VHIR embraces Equality and
Diversity. As reflected in our values
we work toward ensuring inclusion
and equal opportunity in
recruitment, hiring, training, and
management for all staff within the
organization, regardless of gender,
civil status, family status, sexual
orientation, religion, age, disability
or race.

Obligatori:

= Infermer/a llicenciat/da

Experiencia i coneixement:
Obligatori:

= Experiéncia de presa de mostres de sang
= Experiéncia en gestié de CRD

»= Llengua anglesa: coneixement intermedi

Principals responsabilitats i tasques:

Aquesta infermera d’investigacio clinica treballara en col-laboracié amb metges i investigadors clinics (CRA) per
coordinar I'atencié a una poblacié assignada de pacients que ens inscriurem a la investigacié clinica en el context d’un
projecte financgat a nivell nacional.

Tasques d’estudi:

= Identificacié de subjectes candidats, procediments d’estudi (extraccié de mostres de sang, mesures
antropometriques), finalitzacio de CRD, etc.
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= S'assegura que la documentaci6 de l'estudi s'ha completat i es realitza I'avaluacié dels processos per millorar i
avancar en la investigacio clinica.

= Participacio en reunions d’estudi (centre).

= Ajudar en l'avaluacio, gestid i coordinacié de 'atenci6 a través del continu d’atencio.

Condicions Laborals:

= Contracte: projecte financat per FIS.
= Horari: 2021: 40 hores setmanals (salari brut anual per 40 hores 20.757,77 €).
= Horari: 2022: 20 hores i possibilitat de 40 hores.

Beneficis

= Incorporaci6 al Vall d’Hebron Research Institute (VHIR), una institucié del sector public que promou i
desenvolupa la investigacié biomédica, la innovacio6 i la docéncia a I'Hospital Universitari Vall d’Hebron
(HUVH), I'hospital més gran de Barcelona i el més gran de I'Institut Catala. de Salut (ICS).

= Un entorn cientific d’excel-léncia, altament dinamic, on es desenvolupen continuament projectes biomédics
d’alta gamma.

= Aprenentatge continu i una amplia gamma de responsabilitats en un entorn laboral estimulant.

= Oportunitats d’entrenament personal.

= Horari laboral flexible.

= 23 dies de vacances + 9 dies personals.

=  Programa de remuneracio flexible (inclosos controls de menjador, asseguranca medica, transport i molt més).

Com aplicar:

Els sol-licitants han d’enviar un curriculum vitae complet i una carta de presentacié amb la referéncia “Research
Nurse_FIS project” a les segiients adreces de correu electronic: icampos@vhebron.net i seleccio@vhir.org
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