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La recerca d’avui, la salut del dema
“Inspiring by doing”

Missi6

Som una institucié que promou, desenvolupa i transfereix la recerca de I'Hospital Universitari Vall
d’Hebron. A través del lideratge internacional i I'excel-leéncia de la nostra recerca, millorem la salut i la
qualitat de vida de les persones.

Visio

Volem que la recercade Vall d’'Hebron sigui un motor de transformacio: creant un impacte en la salut i
gualitat de vida dels pacients i la societat, generant riqguesa social i economica de forma responsable i
sostenible, i esdevenint un referent global dels nous ecosistemes de salut.

Valors

Som una institucié compromesa amb els nostres pacients i professionals.

1 L’ética, la integritat, el compromis i la transparéncia sén la base de les

Etical nostres accions, amb la voluntat que la nostra recerca i els resultats que

responsabilitat se’n deriven tinguin un impacte rellevant tant a nivell social com economic
i ambiental.

2 Tenim vocacié de lideratge i 'ambicié de ser agents transformadors de

Lideratge i ambici6 Fentorn tant a nivell local i global, alhora que el nostre esperit és

col-laboratiu i integrador.

3. Som una institucié inclusiva. Les aliances, pacients i la societat son eixos
Inclusio d’actuacio preferents.

4 Afront I tes de | trat diari bri ilitat i efectivitat
i rontem els reptes de la nostra tasca diaria amb rigor, agilitat i efectivitat.
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Politica del Sistema de Gesti6 de la Qualitat

El Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR) assumeix el compromis de garantir la millora dels serveis de
suport a la recerca, la innovacio i la docéncia biosanitaria, mitjangant la sistematitzacié i agilitzacio dels
seus processos, per tal d’assolir el lideratge i 'excel-1éncia en el seu ambit.

La Politica de Qualitat proporciona un marc de referéncia que posa de manifest 'aposta per un procés
permanent de millora continua, que inclouen entre d’altres, el manteniment il'obtencié de certificacions i
acreditacions en 'ambit de la Qualitat, aixi com el compliment de tota la legislacié i reglamentacié que ens
aplica.

Per aix0, ens comprometem a impulsar els segients principis en la nostra activitat:

Fomentar una cultura de qualitat, basada en la integritat, el rigor, la responsabilitat i la millora
continua.

Promoure la implementacio dels principis étics i de bones practiques aplicables, per garantir
I'eficacia dels processos i el compliment dels requisits que ens apliquin.

Impulsar la transformacio digital per millorar 'eficacia i eficiencia dels processos.

Promoure els principis de bona la gestido de la informaci6, aixi com I'Us d'eines i instruments
documentals, per assegurar una gestié estructurada i coherent de la documentacio, complint la
legislacio vigent i garantint 'accés a la informacid i la integritat de les dades.

Adoptar i garantir el compliment dels compromisos de bon govern i en matéria de transparéncia.
Compromis amb la sostenibilitat mediambiental i implementar mesures per fer front al canvi
climatic, procurant que els nostres processos no generin un efecte negatiu en el medi ambient i en
la societat.

Promoure la formacio, 'aprenentatge continu i la transferencia dels coneixements generats a la
Institucio, aixi com aquells derivats de la nostra recerca.

Oferir un servei eficient i sostenible que satisfaci les necessitats i interessos de les nostres parts
interessades.

Gestio eficient i efica¢ dels recursos, assegurant la sostenibilitat de la institucio.

Promoure la igualtat de géenere, la no discriminacio i la igualtat d’oportunitats.

El VHIR considera que la responsabilitat de la correcta aplicacié d’aquests principis, correspon a tota
lorganitzacid, per aix0, espera que totes les persones facin seu I'esperit d’'aquesta politica i col-laborin en
el seu desenvolupament.

Aquesta Politica esta alineada amb la missio, visio i valors de la Institucio, i és recolzada amb els objectius
aprovats cada any, per garantir el desplegament de I'Estratégia del VHIR. La Politica és revisada
anualment per la Direccio i esta a disposicio de totes les parts interessades. El Sistemade Gestio de la
Quialitat compta amb el suport de la Direccid.

Dra. Begofia Benito Villabriga
Directora del Vall d’'Hebron Institut de Recerca (VHIR)
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