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La recerca d’avui, la salut del demà 

“Inspiring by doing” 

 
Missió 

Som una institució que promou, desenvolupa i transfereix la recerca de l’Hospital Universitari Vall 

d’Hebron. A través del lideratge internacional i l’excel·lència de la nostra recerca, millorem la salut i la 

qualitat de vida de les persones. 

 

Visió 

Volem que la recerca de Vall d’Hebron sigui un motor de transformació: creant un impacte en la salut i 

qualitat de vida dels pacients i la societat, generant riquesa social i econòmica de forma responsable i 

sostenible, i esdevenint un referent global dels nous ecosistemes de salut. 

 

Valors 

 

 

 

 

 

1 
Ètica i 
responsabilitat 

Som una institució compromesa amb els nostres pacients i professionals. 
L’ètica, la integritat, el compromís i la transparència són la base de les 
nostres accions, amb la voluntat que la nostra recerca i els resultats que 
se’n deriven tinguin un impacte rellevant tant a nivell social com econòmic 
i ambiental.  

2. 
Lideratge i ambició 

Tenim vocació de lideratge i l’ambició de ser agents transformadors de 
l’entorn tant a nivell local i global, alhora que el nostre esperit és 
col·laboratiu i integrador. 

3. 
Inclusió 

Som una institució inclusiva. Les aliances, pacients i la societat són eixos 
d’actuació preferents. 

4. 
Eficiència 

Afrontem els reptes de la nostra tasca diària amb rigor, agilitat i efectivitat. 
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Política del Sistema de Gestió de la Qualitat 

El Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR) assumeix el compromís de garantir la millora dels serveis de 

suport a la recerca, la innovació i la docència biosanitària, mitjançant la sistematització i agilització dels 

seus processos, per tal d’assolir el lideratge i l’excel·lència en el seu àmbit.  

La Política de Qualitat proporciona un marc de referència que posa de manifest l’aposta per un procés 

permanent de millora continua, que inclouen entre d’altres, el manteniment  i l’obtenció de certificacions i 

acreditacions en l’àmbit de la Qualitat, així com el compliment de tota la legislació i reglamentació que ens 

aplica.  

 

Per això, ens comprometem a impulsar els següents principis en la nostra activitat: 

· Fomentar una cultura de qualitat, basada en la integritat, el rigor, la responsabilitat i la millora 

continua.  

· Promoure la implementació dels principis ètics i de bones pràctiques aplicables, per garantir 

l’eficàcia dels processos i el compliment dels requisits que ens apliquin. 

· Impulsar la transformació digital per millorar l’eficàcia i eficiència dels processos. 

· Promoure els principis de bona la gestió de la informació, així com l'ús d'eines i instruments 

documentals, per assegurar una gestió estructurada i coherent de la documentació, complint la 

legislació vigent i garantint l'accés a la informació i la integritat de les dades. 

· Adoptar i garantir el compliment dels compromisos de bon govern i en matèria de transparència. 

· Compromís amb la sostenibilitat mediambiental i implementar mesures per fer front al canvi 

climàtic, procurant que els nostres processos no generin un efecte negatiu en el medi ambient i en 

la societat. 

· Promoure la formació, l’aprenentatge continu i la transferència dels coneixements generats a la 

Institució, així com aquells derivats de la nostra recerca.  

· Oferir un servei eficient i sostenible que satisfaci les necessitats i interessos de les nostres parts 

interessades.  

· Gestió eficient i eficaç dels recursos, assegurant la sostenibilitat de la institució. 

· Promoure la igualtat de gènere, la no discriminació i la igualtat d’oportunitats. 

 

El VHIR considera que la responsabilitat de la correcta aplicació d’aquests principis, correspon a tota 

l’organització, per això, espera que totes les persones facin seu l’esperit d’aquesta política i col·laborin en 

el seu desenvolupament.  

Aquesta Política està alineada amb la missió, visió i valors de la Institució, i és recolzada amb els objectius 

aprovats cada any, per garantir el desplegament de l’Estratègia del VHIR. La Política és revisada 

anualment per la Direcció i està a disposició de totes les parts interessades. El Sistema de Gestió de la 

Qualitat compta amb el suport de la Direcció. 

 

 

 

 

Dra. Begoña Benito Villabriga 

Directora del Vall d’Hebron Institut de Recerca (VHIR) 

 

 

 


