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AJUTS PER A LA INTENSIFICACIÓ DE PROFESSIONALS DE LA SALUT 

 

CONVOCATÒRIA 2023 

 

 

1.- CONTEXT I FINALITAT 

El Campus Hospitalari Vall d’Hebron (Campus VH) reuneix les condicions idònies per poder 

desenvolupar recerca translacional d’alt nivell: gran volum de patologia d’alta complexitat, 

professionals d‘excel·lència contrastada i reconeguda internacionalment, i un Institut de 

recerca (VHIR) que aposta per obrir noves línies de recerca. L’aposta del Campus VH per 

reforçar la recerca es tradueix en un programa d’ajuts per a la intensificació de 

professionals de la salut. La finalitat d'aquesta actuació és incrementar el nombre d’aquests 

professionals que fan simultàniament activitats de recerca, orientada a traslladar el 

coneixement als pacients i a generar hipòtesis de recerca des de la pràctica assistencial. 

Aquest ajut ha de permetre la contractació laboral durant dos anys del personal que 

substitueixi a les persones candidates, durant el temps que equivalgui a l'alliberament 

del 50% de la jornada laboral de les persones adjudicatàries en còmput anual. 

Les condicions d’aquesta convocatòria s'estableixen de conformitat amb la European Human 

Resources Strategy for Researchers (HRS4R), que estableix l'aplicació de mesures obertes, 

d'igualtat de gènere, transparents i basades en els mèrits, per a contribuir a la promoció de la 

Recerca i la Innovació Responsable (OTMR). 

 

2.- OBJECTE  

L'objecte d'aquesta convocatòria és facilitar la dedicació a la recerca de 2 professionals 

d'Infermeria, Llevadoria, Fisioteràpia, Teràpia Ocupacional, Dietètica i Nutrició, Podologia, i 

Treball Social del Campus VH, mitjançant la contractació de personal substitut que 

desenvolupi les tasques assistencials de les quals se'ls allibera.  

 

3.- REQUISITS  

Requisits d’eligibilitat de les persones a intensificar  

Podran optar a aquesta convocatòria aquelles persones que, a  data de finalització del 

període de presentació de les sol·licituds, reuneixin totes les condicions següents: 

a) Disposar de la titulació oficial en alguna de les següents disciplines: Infermeria, 

Llevadoria, Fisioteràpia, Teràpia Ocupacional, Dietètica i Nutrició, Podologia i Treball 

Social. 



  

Pàgina 2 de 11 

 

b) Tenir una vinculació funcionarial, estatutària o laboral estable (interinitat) amb l’HUVH. 

c) No tenir assignades tasques de gestió. 

d) Ser Investigador/a Principal (IP) d’un projecte competitiu gestionat pel VHIR o d’un 

projecte aprovat pel CEIm. 

No es poden presentar com a candidates per a la intensificació les persones que estiguin 

gaudint d'un ajut d'Intensificació de l'Acció Estratègica en Salut de l'Institut de Salut Carlos III, 

ni d’un ajut per a la Intensificació de Professionals de la Salut del PERIS.  

 

4.- DIFUSIÓ I PROCÉS DE SOL·LICITUD 

La difusió d’aquesta convocatòria es realitzarà a través dels mitjans de comunicació habituals 

del VHIR i del Hospital Universitari Vall d’Hebron (HUVH) (correu electrònic i intranet). 

Les persones interessades hauran de fer arribar la documentació pertinent per la valoració 

de les candidatures a través de l’adreça electrònica del VHIR ajuts@vhir.org en els terminis 

establerts a la present convocatòria.  

La documentació presentada serà revisada, alhora que es resoldran els dubtes que les 

persones candidates puguin tenir. 

La presentació de la sol·licitud suposa la plena acceptació d’aquestes bases. 

 

4.1. Documentació a presentar 

S’avaluaran els mèrits de 2018-2023. La documentació s’haurà d’enviar numerada en el 

següent ordre, i es pot presentar en català, castellà o anglès: 

1. Proposta cientificotècnica a desenvolupar durant el temps de la intensificació. 

2. Plantilla Excel normalitzada facilitada. 

3. Un arxiu PDF que inclogui la primera pàgina, i eventualment la pàgina on consti 

l’autoria dels 10 articles presentats per la persona candidata. Si es tracta d’una 

publicació acceptada, PDF que acrediti l’acceptació de la publicació. El nom d’aquest 

document ha de ser: “3.Intensificació_Publicacions_Cognom”. 

4. Un arxiu PDF que inclogui els documents per acreditar la realització de presentacions 

a congressos. Només es valoraran certificats oficials de comunicacions orals i 

pòsters realitzades amb anterioritat al termini de presentació de les sol·licituds. En 

cas que en el certificat no consti si es tracta d’una comunicació oral o pòster, caldrà 

aportar el programa del congrés. El nom d’aquest document ha de ser: 

“4.Intensificació_Congressos_Cognom”. 

5. Un arxiu PDF que inclogui els documents per acreditar la participació de la persona 

candidata com a membre de l’equip investigador en projectes competitius finançats i  

no gestionats pel VHIR (en aquells gestionats pel VHIR no caldrà PDF acreditatiu i 

mailto:ajuts@vhir.org
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podrà ser comprovat per la Unitat de Projectes). Només es consideraran els casos 

on es forma part de l’equip investigador del projecte de forma oficial a través del 

document acreditatiu. El nom d’aquest document ha de ser: 

“5.Intensificació_Projectes_Cognom”. 

6. Un arxiu PDF per acreditar l’activitat de transferència del coneixement on consti 

l’autoria de la persona candidata en protocols, guia de pràctica clínica, etc. El nom 

d’aquest document ha de ser: “6.Intensificació_Transferència_Cognom”. 

7. Un arxiu PDF que inclogui el/els certificat/s per acreditar els mèrits en docència 

(certificat ANECA/AQU, contracte, pla docent, etc.). El nom d’aquest document ha de 

ser: “7.Intensificació_Docència_Cognom”. 

8. Un arxiu PDF que inclogui els documents per acreditar les activitats de disseminació 

(certificats, notes de premsa, etc.). El nom d’aquest document ha de ser: 

“8.Intensificació_Disseminació_Cognom”. 

9. Un arxiu PDF per acreditar els “Altres mèrits”. “9.Intensificació_Mèrits_Cognom”. 

10. Un arxiu PDF per acreditar els motius per l’extensió del període avaluable, si escau. 

“10.Intensificació_Extensió_Cognom”. 

 

El període d’avaluació es podrà ampliar si el/la candidat/a justifica trobar-se en alguna de les 

següents situacions: 

a) Períodes de permís per naixement i cura d’un/a menor, adopció, o guarda amb fins 

d'adopció o acolliment gaudits d'acord amb les situacions protegides que es recullen 

en el Règim General de la Seguretat Social. En el cas de baixa per maternitat, 

l'extensió del període és de 18 mesos per a cada infant nascut entre 2018-2023. S’ha 

d’acreditar adjuntant el llibre de família.  

Si la persona sol·licitant pot documentar un període més llarg de baixa per maternitat, 

el període s’ampliarà fins al nombre total de mesos de baixa. S’ha d’acreditar 

adjuntant el document de baixa corresponent.  

En el cas de baixa per paternitat, s'aplicarà una ampliació en setmanes igual al 

nombre de setmanes de baixa gaudides per cada fill. S’ha d’acreditar adjuntant el 

document de baixa corresponent. 

b) Incapacitat temporal per malaltia o accident greus de la persona sol·licitant, amb 

baixa mèdica igual o superior a tres mesos. S'aplicarà una ampliació equivalent a la 

baixa gaudida. S’ha d’acreditar adjuntant el document de baixa corresponent. 

c) Incapacitat temporal durant l'embaràs per causes vinculades amb el mateix. 
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S'aplicarà una ampliació en setmanes igual al nombre de setmanes de baixa gaudides 

per cada fill/a que s'acumularà, si escau, a l'ampliació recollida en l'apartat a) anterior. 

S’ha d’acreditar adjuntant el document de baixa corresponent. 

d) Atenció a persones en situació de dependència, d'acord amb el que recull la Llei 

39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les 

persones en situació de dependència. S'aplicarà una ampliació en setmanes igual al 

nombre de setmanes d'activitat com a persona cuidadora no professional. 

El/la candidat/a haurà d’enviar els documents que acreditin aquestes excepcions.  

4.2. Termini per presentar la sol·licitud 

Les persones interessades podran presentar les sol·licituds des del dia 15 de juny fins al 

dia 10 de juliol del 2023 a les 14:00h. 

 

5.- AVALUACIÓ DE LES CANDIDATURES 

Un cop finalitzi el període de sol·licitud, es revisarà la documentació i es confirmarà si les 

candidatures compleixen els requisits de la convocatòria. Les sol·licituds que acreditin 

complir amb els criteris d’elegibilitat bàsics passaran a ésser avaluades per la Comissió 

d’Avaluació Interna (CAI) seguint els criteris següents: 

 

A. Valoració dels mèrits del candidat o candidata de 2018-2023: fins a 70 punts. 

a. Activitat científica del candidat/a: 

i. Publicacions: fins a 20 punts.  Es consideraran fins a un màxim de 10 

publicacions en el període 2018-2023. Fins a 17 punts: Articles 

originals, revisions; fins a 3 punts: Cartes, editorials, capítols de llibre, 

articles d’opinió, case reports. 

ii. Projectes: fins a 10 punts. Es consideraran els projectes on es forma 

part de l’equip investigador de forma oficial. Es consideraran fins a un 

màxim de 5 projectes del període 2018-2023.   

iii. Congressos: fins a 10 punts.  Comunicacions orals i pòsters a 

congressos com a primer autor en el període 2018-2023.  

Es consideraran fins a un màxim de 10 congressos del període 2018-

2023.  

b. Transferència de coneixement al sistema sanitari (protocols, guies de pràctica 

clínica, etc.): fins a 10 punts.  

c. Activitats de disseminació de la recerca (Nit de la recerca, taules rodones, notes 

de premsa, ponent en xerrades, etc.): fins a 5 punts. 
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d. Activitat docent (Professor/a associat i/o tutorització d'estudiants): fins a 10 punts.  

e. Altres mèrits (Pertinença a societats científiques, membre de comitès, premis i 

reconeixements, estar matriculat a l’escola de doctorat, estades, etc.): fins a 5 

punts. 

Per ampliar informació, revisar l'annex 1 “Criteris d’avaluació”. 

 

B. Valoració de la proposta cientificotècnica que s'ha de desenvolupar en relació amb els 

objectius de la convocatòria: fins a 30 punts. 

a. Qualitat cientificotècnica: fins a 15 punts. 

b. Metodologia, viabilitat i perspectiva de gènere: fins a 7,5 punts. 

c. Transferibilitat dels resultats i impacte sobre la salut: fins a 7,5 punts. 

Per ampliar informació, revisar l'annex 1 “Criteris d’avaluació”. 

 

Per a l’avaluació de les candidatures i per a la resolució de les al·legacions i recursos contra 

les llistes provisional i final de candidatures, es tindran en consideració única i exclusivament 

els documents aportats per les persones candidates juntament amb la seva sol·licitud en el 

temps i forma específics exigits en aquesta convocatòria. La unitat que farà el seguiment 

revisarà la documentació per identificar possibles errors en les propostes que arribin amb 

més de 48 hores d’antelació a la data de termini per enviar la documentació. Es podran enviar 

esmenes sempre que aquestes arribin abans del moment del tancament. Una vegada tancat 

el termini no serà admissible l’esmena d’errors i/o omissions en la presentació de 

documentació.  

És responsabilitat de les persones candidates vetllar per la qualitat i la veracitat de les dades 

i la documentació que presenta per optar a un ajut competitiu.  

Les persones candidates han d’estar en disposició de presentar la documentació original que 

sigui requerida, en el format que correspongui efectes de comprovar la veracitat de la mateixa. 

En cas de detectar-se que alguna informació o documentació presentada no és verídica, 

l’òrgan competent del VHIR obrirà un expedient per estudiar el cas i determinar-ne les 

possibles conseqüències a aplicar d’acord amb la gravetat de la disconformitat detectada.  

 

6.- RESOLUCIÓ I AL·LEGACIONS 

Una vegada valorades i puntuades totes les candidatures vàlidament presentades, la CAI 

elaborarà una llista provisional de persones candidates ordenades de major a menor 

puntuació obtinguda, que serà publicada.  

Si dos o més persones candidates tinguessin la mateixa puntuació, l’empat es resoldrà 

aplicant els criteris definits en l’annex 1.  
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A partir de la dita publicació, s’obrirà un període d’al·legacions de 2 dies laborables  

improrrogables per tal que les persones candidates puguin realitzar les al·legacions que 

considerin oportunes. Les persones candidates que desitgin formular al·legacions contra la 

llista provisional hauran de dirigir l'al·legació al president/a de la Comissió Avaluadora, a 

través del correu electrònic ajuts@vhir.org. Només seran considerades vàlides les 

al·legacions realitzades a través d’aquest canal i dintre del termini establert. 

La Comissió d’Avaluació serà competent per resoldre les al·legacions per majoria simple. 

La Comissió d’Avaluació i la Direcció de l'Àrea Jurídica hauran de resoldre les al·legacions a 

través de resolució motivada, en el termini màxim de dos dies des de la finalització del període 

per rebre al·legacions. 

Una vegada les al·legacions contra la llista provisional hagin estat resoltes per la Comissió 

d’Avaluació, aquesta, a través del/la President/a, farà pública la llista definitiva a través del 

correu electrònic ajuts@vhir.org, i s’obrirà un període de 2 dies laborables improrrogables per 

presentar recurs davant el Consell Científic Intern (CCI) del VHIR. El CCI del VHIR serà 

competent per a resoldre els recursos contra la llista final en la forma prevista en la seva 

normativa pròpia. La resolució del CCI del VHIR no serà susceptible de cap altre recurs. 

Aquest recurs s’haurà de presentar per escrit a través del correu electrònic ajuts@vhir.org. 

 

7.- ACCEPTACIÓ DE L’AJUT I INCORPORACIÓ 

L’acceptació de l’ajut es formalitzarà a través de la signatura dels documents que 

corresponguin per formalitzar el període d’intensificació. Aquesta formalització haurà de dur-

se a terme en el període de 15 dies naturals a partir de la resolució definitiva de la 

convocatòria. 

Si la persona candidata no accepta l’ajut en el període prèviament indicat, perdrà el dret a la 

intensificació. 

La incorporació es produirà en un termini màxim de 3 mesos des de l’acceptació de l’ajut. 

Es podrà sol·licitar una pròrroga d’inici de l’ajut de fins a 4 mesos si la persona justifica tenir en 

el moment de la resolució de la convocatòria qualsevol dels supòsits que s’esmenten a 

continuació:  

a) Estar gaudint de períodes de permís derivats de maternitat o paternitat, adopció, o 

guarda amb fins d'adopció o acolliment, gaudits d'acord amb les situacions protegides 

que es recullen en el Règim General de la Seguretat Social. 

b) Estar en situació d’incapacitat temporal per malaltia o accident greus. 

c) Estar en situació d’incapacitat temporal durant l'embaràs per causes vinculades 

amb el mateix.  

d) Estar en situació d’atenció a persones en situació de dependència, d'acord amb el 

mailto:ajuts@vhir.org
mailto:ajuts@vhir.org
mailto:ajuts@vhir.org
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que recull la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i 

atenció a les persones en situació de dependència. 

 

8.- RENÚNCIES I BAIXES 

En cas d’una renúncia voluntària de l’ajut en el primer any de l’inici del contracte, la Comissió 

d’Avaluació acordarà la possibilitat de substituir el/la candidat/a per la persona que ostenti la 

següent posició en ordre consecutiu de la llista. Aquesta persona tindrà dret a rebre l’ajut 

durant els mesos que restin fins als 2 anys de l’inici del primer contracte. En el cas que aquesta 

nova persona beneficiària renunciï voluntàriament després de la seva incorporació no s’oferirà 

l’ajut a cap altre/a candidat/a.  

 

9.- CONDICIONS CONTRACTUALS 

Aquest ajut ha de permetre la contractació durant 2 anys del personal que substitueixi a les 

persones adjudicatàries, durant el temps que equivalgui a l'alliberament del 50% de la 

jornada laboral en còmput anual. 

Els períodes d'interrupció en la contractació del personal substitut no són susceptibles de 

recuperació. 

L’import anual de l’ajut és, depenent de l’especialitat: Infermeria 21.214,90 €/anualitat, 

Llevadoria 22.195,98 €/anualitat, Fisioteràpia 21.214,90 €/anualitat, Teràpia Ocupacional 

21.214,90 €/anualitat, Dietètica i Nutrició 20.895,64 €/anualitat, Podologia 20.895,64 

€/anualitat, Treball Social 18.753,61 €/anualitat. Aquests imports inclouen únicament el cost 

salarial brut i els costos de les quotes empresarials de la Seguretat Social. Aquestes 

retribucions no són les definitives per l'any 2023, i són susceptibles d'increment salarial anual 

pel 2024 i 2025.  

 

10.- SEGUIMENT 

Les persones beneficiàries de l’ajut hauran de presentar una memòria anual de la seva 

activitat a la Comissió d’Avaluació per tal de valorar el desenvolupament del projecte 

presentat i establir un ús adient dels recursos destinats a l’ajut. Es sol·licitarà la memòria 

anual a les persones candidates.  

El termini màxim per presentar la memòria anual és de dos mesos des de la finalització de 

l’anualitat de l’ajut.  El model normalitzat de justificació de la memòria anual se’ls hi farà arribar 

a les persones candidates. Aquesta memòria ha de justificar el compliment de les condicions 

imposades en l’atorgament de l’ajut i ha d’incloure les activitats realitzades i la valoració final 

de l’activitat en el cas de la memòria anual final.  

En cas que la Comissió d’Avaluació determini que els progressos són insuficients, emetrà un 



  

Pàgina 8 de 11 

 

informe desfavorable justificat en el termini de 15 dies des de la presentació de la memòria. 

Davant d’aquest informe, el/la beneficiari/a de l’ajut podrà al·legar davant la Direcció del VHIR 

en el termini de 5 dies naturals des de la notificació de l’Informe de la Comissió d’Avaluació. 

Si en el termini de cinc dies des de la recepció de l’al·legació la Direcció del VHIR i la Direcció 

d’Infermeria ratifiquen el criteri de la Comissió d’Avaluació tot emetent resolució final 

desfavorable, es procedirà a resoldre el contracte, no generant-se cap dret envers l’ajut 

corresponent al temps no gaudit. 

 

11.- PUBLICACIONS 

Qualsevol publicació dels projectes que s’hagin beneficiat d’aquests ajuts inclouran el 

reconeixement de l’ajut gaudit. 

 

12.- DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones candidates accepten passar a formar part 

del registre i arxiu del VHIR amb l’objecte de gestionar i tramitar, tant la valoració com la 

concessió i l’adjudicació, pagament i seguiment de l’ajut, de conformitat amb el disposat en 

la present convocatòria. 

Les persones sol·licitants podran exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació o 

oposició de les seves dades dirigint-se per escrit a la Direcció del VHIR (Passeig Vall 

d’Hebron, 119-129, Edifici Mediterrània, 2a planta, 08035, de Barcelona) adjuntant una 

fotocòpia del DNI. 

 

 

Barcelona, 15 de juny del 2023 
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Annex 1: Criteris d’avaluació dels Ajuts per a la Intensificació de Professionals de la Salut 
 

 
 

Valoració dels mèrits del candidat o candidata (70 punts) 

 Descripció Punts 

a. Activitat científica 
de la persona 
candidata (2018-
2023) 

Publicacions Només es consideraran 10 publicacions en el període 2018-2023. 

• Fins a 17 punts: Articles originals, revisions. S’acceptarà un màxim d’una revisió. 

  

Autor principal 
(primer, últim o  

correspondència) 

No autor 
principal  

D1 5 2 

Q1 4 1 

Q2 3 0,5 

Q3 2 0,5 

Q4 1 0,5 

 

• Fins a 3 punts: Cartes, editorials, capítols de llibre, articles d’opinió, case reports (0,3 
punts per publicació). 

Es farà servir el JCR de l’any 2020.  
 

Fins a 20 

Projectes Es consideraran els projectes on es forma part de l’equip investigador de forma oficial.  
Es consideraran un màxim de 5 projectes amb data d’inici d’execució compresa entre 2018-
2023. Fins a 10 punts:  

• Projectes competitius (de més de 6.000 EUR/any) en què el candidat/a és IP del 
projecte (5 punts per projecte). 

• Projectes competitius (de menys de 6.000 EUR/any) en què el candidat/a és IP del 
projecte (3 punts per projecte). 

• Projectes no competitius en què el candidat/a és IP del projecte (2 punts per projecte). 

• Projectes competitius en què el candidat/a és membre de l’equip (2 punts per 
projecte). 

• Projectes aprovats pel CEIm en els quals el candidat/a és membre de l’equip (1 punt 
per projecte). 

Fins a 10 
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Congressos Presentacions a congressos com a primer autor en el període 2018-2023.  

• 1 punt per comunicació oral.  

• 0,5 punts per pòster.  
Només es consideraran 10 congressos de 2018-2023. 
 

Fins a 10 

b. Transferència de coneixement 
(2018-2023) 

Aportacions al sistema sanitari: autor/revisor (protocols, procediments, guies de pràctica 
clínica, etc.). 
 

Fins a 10 

c. Activitats de disseminació de la 
recerca (2018-2023) 

• 0 punts: Sense activitats de disseminació 

• 1-3 punts: Notícies de premsa, difusió a través de xarxes socials. 

• 3-5 punts: Participació en Fires de Recerca, Nit de la recerca, Tallers experimentals, 
taules rodones, xerrades de difusió (no científiques) en escoles, associacions de 
pacients, etc...  

 

Fins a 5 

d. Activitat docent (2018-2023) Vinculació com a professorat universitari (associat, agregat, o titular): 1 punt 
Acreditació de professorat AQU o ANECA: 0,5 punts 
 
Docència teòrica (5 punts): 

• 0-30h de classes impartides/any: 0,4 punts 

• 30-60h de classes impartides/any: 0,7 punts 

• 60-90h de classes impartides/any:1 punt 
 
Tutorització d'estudiants (fins a 3,5 punts): 

• 0-10 ECTS/any: 0,35 punts 

• 10-20 ECTS/any: 0,5 punts 

• Més de 20 ECTS/any: 0,7 punts 
 

• 0-250h de pràctiques dels alumnes/any: 0,35 punts 

• 250-500h de pràctiques dels alumnes/any: 0,5 punts 

• Més de 500h de pràctiques dels alumnes/any: 0,7 punts 
 
1 ECTS=6,25h de professorat (1 ECTS=25h Treball de l’estudiant) 
 

Fins a 10 

e. Altres mèrits (2018-2023) Pertinença a societats científiques, membre de comitès, premis i reconeixements, estar 
matriculat a l’escola de doctorat, estàncies, etc. 
 

Fins a 5 

Valoració de la proposta cientificotècnica (30 punts) 
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a. Qualitat cientificotècnica i 
resultats preliminars 

La proposta està ben justificada i la rellevància de la recerca proposada és clara. Considereu si 
la hipòtesi inicial és original i innovadora. 
Els objectius de la recerca proposada estan definits de manera clara, precisa i realista, així com 
adequats per a la durada del projecte i l'equip de recerca. 
La contribució de la proposta a la generació de coneixement en el camp. 
Si l'equip de recerca té projectes en curs o anteriors relacionats amb la present proposta 
finançada per plans estatals, avalueu la contribució d'aquests projectes als resultats preliminars 
de la proposta actual. 
 

Fins a 15 

b. Metodologia, viabilitat i 
perspectiva de gènere 

Les activitats proposades són adequades per a aconseguir els objectius establerts en la 
proposta. 
La metodologia proposada és correcta,  innovadora i s’identifiquen els passos crítics el resultat 
dels quals pot afectar a la viabilitat del pla de treball previst. Si existeixen aquests passos, s’ha 
de proposar un pla de contingència. Els resultats anteriors i les contribucions de l'equip 
participant donen suport a la viabilitat general de la proposta. 
L'equip disposa dels recursos humans, materials i d'equip necessaris per a la correcta execució 
de les activitats proposades. 
S’avaluarà la perspectiva de gènere del projecte de recerca. 
 

Fins a 7,5 

c. Transferibilitat dels resultats i 
impacte sobre la salut 

S’avaluarà l’impacte científic i tècnic de la proposta, i si l’impacte econòmic i social esperat és 
rellevant, si escau. 
S’avaluarà el pla per a transferir i valorar els resultats, així com la participació dels usuaris finals 
en la proposta. 
La proposta inclou un pla adequat per a difondre els resultats a la comunitat científica/indústria 
i a la societat en general. 
Si la recerca inclou una dimensió de gènere, s’avaluarà si està adequadament desenvolupada 
en les activitats i la metodologia de la proposta. S’avaluarà si s'aborda adequadament la inclusió 
en altres àrees, com la discapacitat i la inclusió social. 
 

Fins a 7,5 

 
Si dos o més persones candidates tinguessin la mateixa puntuació, l’empat es resoldrà aplicant els següents criteris: 

1. La persona candidata prioritzada ha de tenir més de 0 punts en tots els apartats avaluats.  

2. Millor puntuació en la valoració de la proposta cientificotècnica.  

3. Millor puntuació en la valoració de les publicacions.  

4. Millor puntuació en la valoració dels projectes.  


