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CONVOCATÒRIA D’AJUTS PREDOCTORALS  

“FUNDACIÓ JOSEP PALAU FRANCÀS EN MALALTIES 

NEURODEGENERATIVES VINCULADES AL PROCÉS D’ENVELLIMENT I LA 

GENT GRAN” 

 

INSTITUT DE RECERCA HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON 

 

Acord del Consell Científic Intern de 18 d’Octubre de 2022.  

 

El Vall d’Hebron Institut de Recerca (VHIR), amb la col·laboració de la Fundació Josep Palau 

Francàs, convoca un ajut de formació de personal investigador per a la realització de la tesi 

doctoral dins de l’àmbit de l'Hospital Universitari Vall d’Hebron i del seu Institut de Recerca. 

Las condicions d’aquesta convocatòria s'estableixen de conformitat amb la European Human 

Resources Strategy for Researchers (HRS4R), que estableix l'aplicació de mesures obertes, 

d'igualtat de gènere, transparents i basades en els mèrits, per a contribuir a la promoció de la 

Recerca i la Innovació Responsable (OTMR). 

 

BASES 

1. Objectius i àmbit d'actuació 

La convocatòria té per objecte la selecció d’1 candidat o candidata per realitzar una tesi doctoral 

dins del camp de les Malalties Neurodegeneratives vinculades al procés d’envelliment i la gent 

gran, concretament relacionat amb la recerca en Alzheimer. 

 

2. Requisits 

2.1.  Requisits referents a les persones sol·licitants 

Podran optar a aquesta convocatòria aquelles persones que reuneixin totes les condicions 

següents, a la data de finalització del període de presentació de les sol·licituds: 

a) No haver obtingut el títol de doctorat. 

b) En el moment de finalització del termini de presentació de sol·licituds, no haver gaudit 

de cap altre contracte pre-doctoral competitiu i de durada igual o superior a 12 mesos, 

ni haver estat matriculat en el programa de doctorat més de 12 mesos. 

c) Estar en possessió del títol de grau en el moment de la sol·licitud i haver finalitzat els 

estudis de màster o equivalents necessaris per cursar el doctorat. 
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d) Haver obtingut una nota mitjana mínima de l’expedient acadèmic dels estudis de 

llicenciatura, enginyeria, grau o diplomatura igual o superior a 6,50 (calculada d’acord 

amb els criteris que s’especifiquen en el Reial Decret 1125/2013 de 5 de setembre). En 

cas que la qualificació de l’expedient acadèmic d’estudis cursats dins l’estat espanyol 

utilitzi l’escala de 0 a 4, la nota mitjana es podrà calcular fent ús de la següent eina del 

Ministerio de Universidades. 

e) En cas d’estudis cursats a l’estranger, la nota de l’expedient acadèmic ha d’estar 

calculada per l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA). És 

responsabilitat de la persona sol·licitant demanar a l’ANECA l’equivalència esmentada. 

Per a més informació, consulteu la pàgina web d’ANECA.  

f) Desenvolupar una tesi doctoral en l’àrea de malalties neurodegeneratives vinculades 

al procés d’envelliment i la gent gran, concretament sobre la malaltia de l’Alzheimer. 

g) Candidats accedint al programa de doctorat a través de la Formació Sanitària 

Especialitzada (FSE) no seran elegibles.  

 

2.2. Requisits referents a l’investigador o investigadora responsable 

L’investigador o investigadora responsable de la persona sol·licitant haurà de reunir totes les 

condicions que seguidament s’indiquen, en el moment de la finalització del període de 

presentació de les sol·licituds: 

a) Disposar del títol de doctor o doctora. 

b) Ser investigador o investigadora principal del projecte de recerca al qual s’adscriu la 

persona sol·licitant. Aquest projecte ha d’estar finançat en una convocatòria 

competitiva i gestionat pel VHIR en l’àrea de malalties neurodegeneratives vinculades 

al procés d’envelliment i la gent gran, específicament relacionat amb malaltia de 

l’Alzheimer. 

c) Pertànyer a un grup de recerca del VHIR.  

d) Avalar un únic candidat o candidata en el marc d’aquesta convocatòria. 

e) En cas que l’investigador responsable es jubili en una data posterior a la concessió de 

la beca, s’haurà de canviar d’investigador responsable del/la candidat/a.  

 

3. Formalització i durada dels ajuts 

L’acceptació de l’ajut es formalitzarà a través de la signatura del corresponent contracte i tindrà 

una durada màxima de tres anys, comptats a partir de la data de signatura d’aquest contracte 

entre el beneficiari o beneficiària de l’ajut i el VHIR. 

El termini màxim per a la incorporació del candidat serà de 9 mesos des de la publicació de la 

llista definitiva.  

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/203615/ficha.html
http://www.aneca.es/Equivalencia-de-notas-medias
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La baixa en el programa de doctorat comportarà la finalització del contracte i la pèrdua de l’ajut. 

En cas de lectura de la tesi estant vigent l’ajut, es contemplarà una pròrroga fins a un màxim de 

30 dies des de la lectura de la tesi. 

 

4. Dotació econòmica 

Els contractes tindran una dotació de 21.729,04€ per les dues primeres anualitats, i 24.868,72€ 

per a la tercera anualitat, tal com marca el conveni intern del VHIR, la “Ley de la Ciencia” i el 

“Estatuto del Personal Investigador en Formación”, incloent el salari brut del/la candidat/a, la 

quota patronal i la indemnizació per fi de contracte. El VHIR, gràcies a la col·laboració de La 

Fundació Josep Palau Francàs, co-finançarà el 80% del cost total del contracte i el grup 

d’investigació co-finançarà el 20% restant. Qualsevol augment salarial associat amb augments 

normatius del contracte seran assumits pel grup. 

Les persones beneficiàries d’aquest programa tindran dret a percebre l’import de la matrícula 

del doctorat i de la tutoria de tesi per al curs corresponent.  

 

5. Documentació que ha de presentar la persona sol·licitant 

Les persones interessades hauran de fer arribar a la Unitat de Projectes Nacionals del VHIR la 

documentació pertinent per la valoració de les candidatures a través de l’adreça electrònica 

ajuts@vhir.org en els terminis establerts a la present convocatòria.  

La sol·licitud haurà d’anar acompanyada de la documentació, que s’haurà d’enviar numerada en 

el següent ordre: 

1. Justificant del títol de llicenciatura, grau, diplomatura o comprovant del pagament dels 

drets. 

2. Còpia del certificat acadèmic amb la nota mitjana de la llicenciatura, grau, diplomatura 

o enginyeria. En cas d’estudis fets al estranger, certificació de l’ANECA. 

3. Còpia del justificant del títol de màster. 

4. Còpia de l’expedient acadèmic dels estudis de màster, amb la nota mitjana. 

5. Currículum detallat de la persona candidata en format normalitzat CVN de la FECYT. 

6. Projecte de recerca al qual s’adscriu: la persona candidata presentarà una memòria 

relativa al projecte de recerca al qual s’adscrigui, amb una extensió màxima d’1 full. 

7. Resum de la tasca a realitzar per la persona candidata dins del projecte. L’extensió 

màxima serà d’1 full. 

8. PDF de la primera pàgina i eventualment la pàgina on consti l’autoria, dels articles 

presentats pel candidat. 

9. PDF que acrediti les estades formatives. Només es valoraran els certificats oficials on ha 

de constar la durada de la rotació (que serà valorada en hores). 

mailto:ajuts@vhir.org
https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME
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10. Acreditació per l’ampliació del període avaluable per una de les causes esmentades a 

l’apartat d’avaluació de candidatures. 

Per a l’avaluació de les candidatures i per a la resolució de les al·legacions i recursos contra les 

llistes provisional i final de candidats, es tindran en consideració única i exclusivament els 

documents aportats pel candidat en el temps i forma específics exigits en aquesta convocatòria, 

no essent admissible l’esmena d’errors i/o omissions en la presentació de documentació.  

Cada candidat només podrà presentar una sol·licitud. 

La presentació de la sol·licitud suposa la plena acceptació d’aquestes bases. 

 

6. Avaluació i selecció de candidatures 

La concessió d’aquest ajut es tramitarà en règim de concurrència competitiva, de conformitat 

amb els criteris de valoració que tot seguit s’exposen. 

L’avaluació i priorització de les candidatures presentades es durà a terme mitjançant el Comitè 

d’Avaluació Interna del VHIR.  

Si es detecten irregularitats en la informació presentada, es deixarà a criteri de la Comissió 

d’Avaluació Interna l’abast de la penalització que s’aplicarà a tal efecte. 

Les sol·licituds es prioritzaran en conformitat amb els criteris següents (basats en 100 punts): 

Valoració de la persona candidata (100 punts màxim): 

a) Fins a 85 punts: 

a.     Nota mitjana dels estudis de grau, llicenciatura, enginyeria o diplomatura. 

Tindrà un pes del 80% en el total de la nota d’aquest apartat. 

b. Nota mitjana ponderada dels estudis de màster. La nota del màster només es 

tindrà en compte si es disposa de la nota mitjana de l’expedient en el 

moment de presentar la sol licitud. Tindrà un pes del 20% de la nota d’aquest 

apartat. 

b) Fins a 15 punts: Altres mèrits: 

i. Fins a 3 punts per estades de recerca fora de l’expedient curricular en 

centres diferents d’on s’hagi obtingut el grau i/o màster. No es 

computaran en cap cas estades al propi VHIR, independentment d’on 

s’hagin realitzat pràctiques de grau o màster. S’assignaran 0,15 punts 

per mes d’estada en jornada completa (160h). 

ii. Fins a un màxim de 12 punts en concepte de publicacions. El candidat 

seleccionarà els 5 millors articles originals (no s’acceptaran revisions, 

ni capítols de llibre, ni cartes, ni editorials, ni articles d’opinió ni 

consortiums) dels últims set anys (2016-2022 ambdós inclosos). 

 



 

5 
 

El període avaluable s’ampliarà si la persona candidata justifica qualsevol dels supòsits 

que s’esmenten a continuació: 

 

a) Haver gaudit d’un període de baixa per maternitat o paternitat;  

b) Haver tingut a càrrec menors de sis anys, persones amb discapacitat física, psíquica o 

sensorial, o persones més grans de 65 anys que depenguin de la persona beneficiària i 

requereixin una dedicació especial; 

c) haver patit una malaltia greu o un accident amb una baixa mèdica igual o superior als 

sis mesos. 

 

En el supòsit de a) l'ampliació del període en cas de permís de maternitat és de 18 
mesos per a cada nen nascut entre 2016-2022. En el cas que la sol·licitant pugui 
demostrar un permís més llarg, el termini d'elegibilitat s'ampliarà en el temps total 
gaudit fins al moment de la sol·licitud. L'ampliació del període de baixa per paternitat 
correspondrà al temps acreditat gaudit per a cada nen nascut entre 2016-2022. 
 
En el supòsit de b) o c) l’ampliació és d’un any en total.  
 
Aquests períodes d’interrupció s’han d’indicar i acreditar en el moment de presentar la 
sol·licitud. 
 

 

Les publicacions es puntuaran de la següent manera: 

• 8 punts per primer autor, al primer decil 

• 6 punts per primer autor, al primer quartil. 

• 4 punts per segon autor, al primer decil. 

• 3 punts per primer autor, al segon quartil. 

• 2 punts per segon autor, al primer quartil 

• 1 punt per segon autor, al segon quartil 

• 2 punts per tercer autor o posterior, al primer decil 

• 1 punts per tercer autor o posterior, al primer quartil 

• 0.5 punts per tercer autor o posterior, al segon quartil. 

 

 1r autor 2n autor 3r o posterior 

1D 8 4 2 

1Q 6 2 1 

2Q 3 1 0.5 

 

El JCR que s’utilitzarà per al càlcul serà el de l’any 2020. 

 

7. Drets i obligacions de la persona beneficiària de l’ajut 

Són drets de la persona beneficiària de l’ajut: 
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• Percebre l'ajut econòmic que correspongui al contracte en la forma establerta en la 

convocatòria. 

• Utilitzar els serveis que ofereix el VHIR i participar en el conjunt de les seves activitats 

d'acord amb la seva normativa interna. 

• La titularitat de les patents i models d’utilitat i qualsevol altre dret de propietat 

industrial i/o intel·lectual obtinguts a través de la tasca investigadora realitzada per  la 

persona beneficiària que es derivin del projecte de recerca correspondrà al VHIR. Tot i 

això, el personal investigador en formació podrà gaudir dels drets de propietat 

intel·lectual i industrial derivats de la seva activitat de recerca segons estableixi la 

normativa vigent del VHIR i de conformitat amb la legislació vigent. 

• Haver formalitzat la matrícula en el moment de signar el contracte.  

 

Són obligacions de la persona beneficiària de l’ajut: 

 

• Realitzar l'activitat objecte de l’ajut. Aquest ajut es podrà suspendre si el 

comportament de la persona beneficiària i/o la qualitat del treball desenvolupat no  és 

l'adequat a criteri de l’investigador o investigadora responsable. 

• Presentar un exemplar de totes les publicacions, articles i treballs que es puguin 

derivar de la tasca realitzada i els resultats obtinguts. En les publicacions i altres 

resultats fruit de l’ajut, s’haurà de mencionar la Fundació Josep Palau Francàs i el VHIR 

com a entitats finançadores. 

• Presentar anualment els avenços en la recerca a la Fundació Palau Francàs. 

 

8. Dades de caràcter personal 

Amb la presentació de la sol·licitud, els candidats accepten passar a formar part del registre i 

arxiu del VHIR amb l’objecte de gestionar i tramitar, tant la valoració com la concessió i 

l’adjudicació, pagament i seguiment de l’ajut, de conformitat amb allò disposat en aquesta 

convocatòria. 

Les persones sol·licitants podran exercir els seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació o 

oposició de les seves dades dirigint-se per escrit a la Direcció del VHIR (Passeig Vall d’Hebron, 

119-129, Edifici Mediterrània, 2a planta, 08035, de Barcelona) adjuntant una fotocòpia del DNI. 

 

9. Incompatibilitats de la beca 

Amb caràcter general, els contractes finançats amb càrrec a aquests ajuts seran incompatibles 

amb la vigència de qualsevol altre contracte laboral. 

10. Sol·licituds 

Les persones interessades hauran de fer arribar a la Unitat de Projectes de Recerca Competitiva 

la documentació pertinent per la valoració de les candidatures a través de l’adreça electrònica 

ajuts@vhir.org en els terminis establerts a la present convocatòria. El termini de presentació 

finalitzarà a les 14 hores del 10 de novembre del 2022. 

 

mailto:ajuts@vhir.org
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11. Resolució provisional i al·legacions 

Una vegada valorades i puntuades totes les candidatures vàlidament presentades, la Comissió 

d’Avaluació Interna emetrà i publicarà, a través de la Unitat de Projectes Competitius, una llista 

provisional de candidats ordenats de major a menor puntuació obtinguda. S’obrirà un període 

d’al·legacions de 3 dies naturals improrrogables per tal que els candidats puguin realitzar les 

al·legacions que considerin oportunes. 

Els candidats que desitgin formular al·legacions contra la llista provisional hauran de dirigir 

l’al·legació al coordinador/a de la Comissió d’Avaluació Interna del VHIR. 

La Comissió d’Avaluació Interna serà competent per resoldre les al·legacions per majoria simple. 

La Comissió d’Avaluació Interna haurà de resoldre les al·legacions a través de resolució 

motivada. 

12. Llista final i recurs 

Una vegada les al·legacions contra la llista provisional s’hagin resolt per la Comissió d’Avaluació 

Interna, aquest, a través del seu coordinador, farà pública la llista final i obrirà un període de 2 

dies naturals improrrogables per presentar recurs davant el Consell Científic Intern (CCI) del 

VHIR. 

El CCI del VHIR serà competent per resoldre els recursos contra la llista final en la forma prevista 

en la seva normativa pròpia. 

La resolució del CCI del VHIR no serà susceptible de cap altre recurs. 

 

13. Resolució definitiva i adjudicació dels ajuts 

Un cop el CCI hagi resolt els recursos contra la llista final, aquest, a través del seu President, farà 

pública la llista definitiva de candidats ordenats de major a menor puntuació obtinguda. La 

resolució de concessió dels ajuts es notificarà mitjançant la seva publicació en la web del VHIR i 

en el taulell d’anuncis. 

L’adjudicació dels ajuts es farà per ordre estricte de la llista definitiva, de manera que resultaran 

beneficiats amb els ajuts disponibles els/les candidats/es que hagin obtingut la major puntuació. 

14. Renúncies i substitucions 

En cas de que el candidat aconsegueixi a més de la beca Josep Palau Francàs qualsevol altre tipus 

de beca similar en el període comprès entre el tancament de la convocatòria VHIR i els sis mesos 

posteriors a la concessió de la Josep Palau Francàs, haurà de renunciar obligatòriament a la beca 

Josep Palau Francàs, que passarà al primer candidat de la reserva vigent. 

La persona beneficiària de l’ajut, si fos beneficiada amb una altra beca, ajut o retribució, ho 

haurà de notificar a la Unitat Post-Award de Projectes Competitius Nacionals a l’atenció del 

director o directora del VHIR per tal de procedir a la interrupció de l’ajut Josep Palau Francàs. El 

mateix procediment s'haurà de seguir en cas de renúncia voluntària per qualsevol altra qüestió. 
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L’incompliment d’aquesta obligació d’informació provocarà la pèrdua de l’ajut i els beneficis 

inherents, i generarà el dret del VHIR a exigir al candidat o candidata la devolució de les quanties 

indegudament cobrades. 

Si la renúncia es produeix abans de transcorreguts 6 mesos des de l’adjudicació de l’ajut, el 

Consell Científic Intern podrà acordar substitucions atenent-se estrictament a l’ordre de la llista 

definitiva. La persona substituta gaudirà de l’ajut únicament per l’import i el temps que restin 

de l’ajut inicial. 

 

15. Seguiment 

Per a realitzar el seguiment anual i final, el personal investigador en formació haurà de presentar 

a la Unitat Post-Award de Projectes Competitius Nacionals els següents documents: 

a) Memòria anual: durant el mes de novembre, una memòria científica sobre les activitats 

realitzades pel personal investigador en formació i els seus resultats, així com el pla de 

treball previst per a la següent anualitat, amb el vistiplau de l'investigador o 

investigadora responsable. 

La no presentació o l’avaluació desfavorable de la memòria anual suposarà la 

interrupció de l’ajut i podrà suposar la pèrdua de l’ajut i dels seus beneficis si no 

s’esmena la seva falta en temps i forma exigits pel VHIR. 

b) Memòria final: al finalitzar el programa de formació, el personal investigador 

presentarà, en els tres mesos següents a la mencionada data, una memòria final que 

contempli la totalitat del treball realitzat i els seus resultats, fent especial referència als 

resultats de la tesi doctoral i als objectius aconseguits amb el programa de formació. A 

més, caldrà presentar un exemplar de totes les publicacions, articles i treballs que es 

puguin derivar de la tasca realitzada i els resultats obtinguts. 

L’incompliment d’aquesta obligació pot suposar que el candidat o candidata perdi el 

dret a obtenir qualsevol ajut convocat pel VHIR.  

 

 

 

 

Barcelona, 25 d’Octubre de 2022 


