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Introduccio

Aquesta politica de contractacioé serveix com a base de millors practiques en el reclutament i seleccié de
personal, aixi com per garantir que les persones implicades en el procés de contractacio, el realitzin de manera
justa, lliure de prejudicis i discriminacié. Aquesta politica s'ha creat d'acord amb els principis del "Codi de

Estratégia
de Recursos Humans per a Investigadors" (HRS4R), i concretament esta basada en el seu Codi de Conducta

conducta per a la contractacié d'investigadors" impulsat per la Comissié Europea en el marc de |

per a la Contractacié de personal investigador: OTM-R, Contractacid d'investigadors oberta, transparent i

basada en el mérit. Aquests principis, amb els quals el VHIR esta formalment compromes, asseguren que els

processos de seleccié siguin oberts i transparents, que les persones siguin seleccionades amb criteris
objectius i comparables, tenint en compte la meritocracia i respectant la igualtat de tracte i d’oportunitats.
Aquesta politica també esta en linia amb la legislacié vigent en matéria d'ocupacié, igualtat, diversitat i

protecci6 de dades.

L’Institut de Recerca Vall d’'Hebron fomenta la igualtat i la diversitat, i vinculem aquests valors a través del

nostre Pla d'lgualtat d'Oportunitats. Aquest pla garanteix la igualtat d'oportunitats en el reclutament, la

contractacio, la formacio i la gestié per a tot el personal de 'organitzacié. A més, pretén enfortir la relacié entre

tot el personal, que representa el principal actiu de la institucio.

Donem suport al nostre lema "La recerca d'avui, la salut de demd". En més de 20 anys, I'Institut de Recerca
Vall d’'Hebron ha aconseguit el lideratge en recerca biomeédica entre els hospitals del nostre pais. Volem que
la recerca de Vall d'Hebron es transformi: creant un impacte tant en la salut com en la qualitat de vida dels
pacients i de la societat, generant riqguesa social i economica de manera responsable i sostenible, i convertint-
se en un referent mundial de nous ecosistemes de salut. Aquest éxit depen del nostre equip. Per aquest motiu,
entre els nostres principals objectius esta el de reclutar persones excepcionals per garantir aquest éxit i donar

el millor servei a la societat.

Finalment, aquesta politica s'ha de revisar anualment per garantir que el seu contingut estigui actualitzat

regularment i compleixi la llei i les millors practiques.

Abast

Tant el procediment de reclutament i seleccié com la Politica de Contractacié s'apliquen a totes les vacants de

personal del VHIR. La contractacio i seleccio de personal becari no es considera en aquest document.
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Es poden aplicar criteris i procediments addicionals en el procés de seleccid. Per tant, aquests podrien variar
lleugerament a I'nora de contractar Caps de grup o altre personal investigador, inclos el col-lectiu pre-doctoral
dins de convocatories institucionals especifiques o altres convocatories competitives. Tot i aix0, els criteris de
contractacio oberta, transparent i basada en merits es mantindran. Els procediments especifics s’'indiquen a
l'apartat annex.

Excepcions

No es dura aterme un procés de seleccid en els suposits seglients, sempre i quan la persona afectada
hagi passat per un procés de seleccié en algun moment amb anterioritat:
e Canvi de tipus de contracte de:
= Contracte d'Activitats Cientificotecniques a Indefinit
e Canvi de categoria professional d'un contracte temporal dins de la mateixa Area.
e Canvi de contracte temporal dins de la mateixa Area.
e En cas de promocio/trasllat intern dins d'una mateixa Area/Grup de Recerca:
= D'un contracte indefinit a un contracte indefinit
= Canvi de categoria professional i salari

= Canvi/fi de projecte/contracte, amb canvi o no de condicions laborals

*Si la promoci6 interna és en una nova Unitat/Equip/Grup de Recerca, s'ha de fer un procés de reclutament

i seleccid.

Context juridic

El VHIR es compromet a complir els requisits legislatius per promoure la igualtat d'oportunitats i la diversitat
dins de la institucid. La dignitat i el respecte a la politica laboral s'aplicaran en totes les fases de reclutament i
seleccid. Aquesta politica s'ha redactat d'acord i en compliment amb la legislacio laboral nacional vigent i la

Llei d'ocupacié publica.
En tots els processos de seleccid es respectaran i compliran els seglients principis:

. Codi OTM-R, contractaci6 oberta, transparent i basada en mérits d'investigadors/es
. Constitucié Espanyola
. Llei de I'Estatut de I'Empleat Public

. Estatut dels Treballadors
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. Llei de la Ciéencia

o Llei de Transparéncia

o Llei de Protecci6é de Dades

o Nova Llei d'lgualtat (Llei d'lgualtat Efectiva de Dones i Homes. 17 de juliol de 2015).

. Conveni Col-lectiu Institucional del VHIR

L'incompliment dels principis establerts en aquesta politica es considera una infraccié greu i comportara

I'aplicacié de mesures disciplinaries estrictes basades en el Conveni Col-lectiu Institucional.

Responsabilitats

Tot el personal implicat en el procés de reclutament i seleccié ha de seguir els principis i instruccions descrits
en aquesta politica.

Totes les persones responsables de contractacio (Directors/es / Cap d'Unitats / Investigadors/es Principals,
etc.) son responsables de garantir que les persones candidates compleixin els requisits del lloc de treball

(representant el perfil ideal) i participin en I'aprovacié dels processos.

El Departament de Recursos Humans assumeix diverses funcions en el procés de reclutament i seleccio.
Aquests inclouen, entre d'altres:

. Aplicar el procediment.
. Garantir que es compleixin els requisits legals per a cada procés de seleccio.
. Garantir el compliment dels principis de publicitat, igualtat de tracte i oportunitats entre

totes les persones candidates, mérit i capacitat en els processos de seleccié que es duen
aterme al VHIR.

o Garantir que els processos de seleccié del VHIR estiguin en linia amb els principis i
requisits de la HRS4R.

. Participar en el procés de seleccié: Revisio / edicié i publicacié d'anuncis de feina, seleccid
del curriculum, presentacio de candidatures, realitzacié d'entrevistes, preparacio / revisio
d'informes de seleccio.

. Generar i mantenir un registre actualitzat de la documentacié de tots els processos de
seleccid realitzats al VHIR.

. Proporcionar orientacio a les persones responsables de contractacié de personal durant
tot el procés de reclutament i seleccié.

En base a la Politica de la Carrera Investigadora institucional, les decisions de contractacié s'han de
prendre sempre en funci6 de criteris objectius i mesurables, com ara:
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. Formacié academica

o Trajectoria professional/d'aprenentatge
. Nivell d'independéncia/responsabilitat
. Trajectoria investigadora

o Actuacio de l'entrevista

. Proves d'entrevista (hard i soft skills)

. Referéncies professionals

o Principis OTM-R

o Requisits de I'entitat finangadora

Reclutament

Identificacio de la necessitat

Cada procés de contractacié s'origina a partir de la necessitat d'omplir una posicié vacant existent o crear una
nova vacant. Per iniciar el procés, la persona responsable de la contractacié ha d'enviar una sol-licitud per
escrit i per correu electronic a Recursos Humans. L'Area de Recursos Humans verificara que es disposa
d'informacié suficient sobre les caracteristiques del lloc de treball i els requisits que ha de complir la persona
candidata. En aquest sentit, es basara en la Descripcid del Lloc de Treball existent, el document de trajectoria
investigadora del VHIR, les competéncies generals i especifiques i qualsevol informacié addicional que faciliti
la persona responsable. Aixi mateix, I'Area de Recursos Humans verificara que les condicions laborals siguin
adequades d'acord amb les normes legals i el context institucional actual. A més, es recomanara utilitzar com
a referéncia la descripci6 de llocs i perfils professionals en I'ambit de la recerca establerts pel "Marc Europeu

de Carreres Investigadores".

Comite de Seleccié

. El Comité de Seleccio6 s'ha de constituir a I'inici del procés de seleccio i constar en el

document de I'Informe de Seleccid.

. Les persones membres d'aquest Comite poden variar en funcid del tipus de perfil que es
contracti.
) El Comité ha de constar d'un minim de tres membres:
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- President/a del Comité: normalment sera el/la Cap d'Unitat/Area, I'Investigador/a

Principal (IP) que esta contractant o la persona delegada per I'IP. En cas de
dubte pel que fa a la persona que ha d’ocupar aquesta posicio, podeu consultar
a Recursos Humans abans de formalitzar el grup.

- Coordinador/a del Comité: normalment sera algl de Recursos Humans o algu

designat agquest. Aquesta persona garanteix que el procés de contractacio es
dugui a terme d'acord amb tots els principis legals i étics esmentats en aquesta
Politica.

- Tercer membre: ha de ser algu que compleixi totes les qualificacions

esmentades a continuacio.

Qualificacions del Comité de Seleccio:

Per poder formar part d'un Comité de Selecci6 s'han de complir els criteris seguents:

Totes les persones han de ser expertes en diferents disciplines, competéncies i habilitats;
sempre d'acord amb la naturalesa del lloc, la convocatoria o el programa.

Totes les persones han de coneéixer i entendre la politica de reclutament i selecci6é de
VHIR, els principis OTM-R i els principis de contractaci6 de la Comissié Europea.

Totes les persones han de coneixer els criteris addicionals vinculats a les
entitats/programes finangadors.

Totes les persones han de tenir una formacié adequada per entrevistar, avaluar i
seleccionar candidatures. En cas que encara no s'hagi fet una formacié formal, s'ha de

veure el video de formacié sobre Biaixos al Procés de Seleccid en Instituts de Recerca .

Cap persona tindra conflicte d'interessos i prendra decisions basades en proves
verificables i no en preferéncies personals.

El Comité ha de tenir una representacié de genere equilibrada.

Les persones membres del Comité han de ser les mateixes per mantenir la coheréncia en

tot el procés.

e L'ideal seria que almenys una persona del Comité tingués una formacid internacional.

El Comité de Seleccié pot comptar amb persones assessores especialitzatdes internes o externes si es

considera necessari.
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Responsabilitats del Comité de Seleccio

Identificar els criteris de seleccid i dissenyar I'anunci de feina en col-laboracié amb I'Area
de Recursos Humans.

Garantir que tothom qui formi part del Comité de Selecci6 estigui disponible per entrevistar
totes les persones candidates.

Mantenir la confidencialitat durant i després del procés de seleccié i contractacid, establint
processos de comunicacioé adequats.

Declarar els conflictes d'interés previs a la revisio de les sol-licituds.

Ser capac de respondre a qualsevol pregunta plantejada per les persones candidates.
Desenvolupar una planificacio del procés de seleccié amb terminis.

Decidir quins documents s'han d'incloure com a part d'una sol-licitud i com s'han d'avaluar.
Revisar i valorar tota la documentacio presentada per les persones candidates.

Discutir el tractament de qualsevol candidatura interna potencial.

Determinar els criteris d'avaluacié que s'utilitzaran per avaluar les candidatures (per
exemple, recerca, presentacions, entrevistes) en la fase de preseleccio i seleccio.
Supervisar i garantir I'equilibri de génere en cada etapa del procés de seleccid i registrar
aquestes dades.

Elaborar informes de seleccid.

Proporcionar feedback a les persones sol-licitants durant tot el procés de reclutament i

seleccio.

Responsabilitats del/a President/a:

2 Vall

En col-laboraci6 amb Recursos Humans, garantir que no hi hagi discriminacié contra les
dones i les minories poc representades ni cap altra possible discriminacié/biaix en tota la
planificaci6, avaluacio i decisié de contractacio i seleccio.

En col-laboraci6 amb Recursos Humans, informar a tots els membres del Comité de
Seleccié sobre 'OTM-R i les directrius i politiques internes de contractacid. Per fer-ho, és
molt recomanable organitzar una sessi6 informativa préevia a l'inici del procés de seleccio.
En col-laboracié amb Recursos Humans, assegurar-se que totes les persones que formen
part del Comité de Seleccié, compleixin els requisits per formar-ne part. Garantir que totes
les persones que formen part del Comite de Seleccié entenguin i executin les seves

funcions adequadament en col-laboracié amb Recursos Humans.
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o Garantir que s'arribi a un acord/consens entre totes les persones que formen part del

Comite de Seleccio sobre qualsevol decisio determinada.

. Liderar i coordinar les activitats dels Comités de Seleccié en relacié amb el procés de
seleccid.
. Garantir que les discussions del Comité de Seleccié es basin en els criteris de seleccid,

OTM-R i principis d'igualtat / inclusié.

. Validar els informes de selecci6.

Descripcions de llocs de treball i anuncis de feina

Tenir una descripcio clara i préeviament acordada és essencial per a una contractacioé exitosa. La descripcio
del lloc de treball garanteix que I'lP/ Cap d'Unitat i Recursos Humans estiguin alineats i siguin conscients del
perfil ideal necessari. A més, aquest document serveix de referéncia per mesurar el rendiment i proporciona
a la persona candidata una visi6 general de les responsabilitats i els requisits minims necessaris. Qualsevol

criteri ha d'estar lliure de discriminacié indirecta o directa.

La plantilla estandard d'anunci de feina del VHIR descriu la descripcié general de la vacant, que inclou:

o La Unitat / Area / Grup de Recerca / IP vinculada al procés de seleccio.

. Lloc ofert, especificacions i data d'inici de la relaci6 laboral.

o Coneixements i experiéncia professional o académica "requerits” i "desitjables" (si escau).

o Nombre de llocs vacants.

. Condicions de treball: tipus de contracte, durada, hores setmanals i salari. El salari s'ha

d'expressar sempre en xifres anuals brutes.

. Informaci6 general sobre el procés de seleccié (dates aproximades d'inici i tancament).

. Dades de contacte: Les persones candidates poden presentar-se des de la pagina web del
VHIR a les diferents ofertes de feina seguint les instruccions descrites a I'anunci de feina.
Com a regla general, no s'acceptaran curriculums o documents que incloguin dades

personals en format paper.

Anunci de vacants

Totes les vacants es publicaran a través del web institucional i, en funcié dels perfils necessaris, les vacants

també es podran publicar en portals d'ocupacié addicionals, webs especialitzades en I'ambit biomedic i altres
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especialitats rellevants. A més, seguint les recomanacions de la HRS4R, es publicaran al portal europeu, web
EURAXESS.

Per defecte, totes les ofertes es publicaran durant un minim de 15 dies, per garantir la igualtat d'accés a
totes les persones candidates. A més, s'adoptara la normativa dels portals d'ocupacié, sempre que

compleixin els principis descrits anteriorment.

Totes les ofertes han d'incloure la declaraci6 de compromis de VHIR amb els principis del Codi de
Conducta per a la Contractacio de personal investigador i els principis d'lgualtat i Diversitat establerts a la

institucio.

Preseleccio6

Curriculum i filtrat de primer contacte

La Unitat d’Atraccié i Captacié de Talent és responsable del filtratge del curriculum per al personal de
Gesti6 i Administracio i personal de Suport a la Recerca. Tanmateix, ates l'alt grau d'especialitzacié dels
llocs cientifics, I'lP a carrec és la persona responsable d'aquesta fase del procés de seleccio en el cas del
Personal de Recerca. En qualsevol cas, el Comité de Seleccid és responsable de la fase d'avaluacio de

competéncies i entrevista presencial/virtual.

Per poder preseleccionar els curriculums, el Comité de Selecci6 realitzara el filtratge de les possibles
candidatures. Aix0 es fa en funcio dels requisits d'eliminacié descrits a I'anunci de la vacant i dels criteris
establerts a I'informe de preseleccié. Aquest informe sera emplenat pel Comité de Selecci6 i enumerara
els criteris requerits i desitjables amb les seves respectives puntuacions. Aixi mateix, es considerara
gualsevol criteri que pugui complementar i/o afegir valor o coneixement a la vacant. També s'ha de tenir
en compte el reconeixement de la mobilitat, les qualificacions académiques, la despenalitzacié de les
bretxes cronoldgiques, la sobrequalificacid i I'acreditacié postdoctoral (juntament amb la resta de principis
establerts en I' OTM-R i HRS4R).

Un cop definida una llista de possibles perfils preseleccionats, es realitza una primera entrevista per
verificar 'adequaci6 de cada candidatura i aixi optimitzar el procés de seleccio global. Un cop finalitzada
aquest primer filtratge, es suggereix seleccionar un minim de 3 i fins a 6 (idealment) candidatures

preseleccionades per a la seglient fase. Es contactara amb aquestes persones per concertar una entrevista
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(presencial o per videoconferéncia), tenint en compte la disponibilitat del Comité de Seleccié i de la persona

interessada. A la resta de candidatures se’ls notificara el seu estat al llarg del procés de seleccié.

Seleccio

Entrevista

Aquesta fase permetra al Comiteé de Seleccié ampliar la informacié de la vacant i aprofundir en el
coneixement de la formaci6 i experiéncia de la candidatura, aixi com obtenir informacié sobre capacitats i
habilitats.

Per tal de garantir que les entrevistes es realitzin amb la metodologia adequada i no tinguin cap tipus de
biaix, es recomana utilitzar la Guia d’entrevistes. Abans de les entrevistes virtuals/presencials, el Comite
de Seleccio es reunira i revisara el perfil de la candidatura i acordara el format i les preguntes a fer durant
I'entrevista (és a dir, preguntes d'adequaci6é al rol, basades en competencies, comportament durant

I'entrevista) i determinara qui del Comité de Seleccio realitzara cada tipus de pregunta.

Durant les entrevistes virtuals/presencials, el Comité de Seleccié ha d'utilitzar el document Informe de
Preseleccio, que conté els criteris, requerits i desitjables, per al lloc. En aquest document s'atorga una
puntuacio final a cada candidatura per mesurar I'adequacio al rol i 'adequacio a la institucié en funcié dels
criteris ja definits. Els comentaris finals i I'avaluacio de totes les candidatures entrevistades es resumiran

aqui i s'emmagatzemaran adequadament per a futures referéncies.

Es poden assignar proves addicionals (hard i soft skills) abans o després de realitzar entrevistes
presencials per complementar la decisio final, perd no seran en cap cas I'Unic motiu per descartar una

candidatura.

En els casos en qué la proximitat o la mobilitat puguin impedir I'entrevista presencial amb el Comité de

Seleccid, es podra utilitzar la videoconferencia.

Les decisions de contractacio han de ser el resultat d'una eleccié unanime del Comite de Seleccié i sempre
seguint els principis oberts, transparents i basats en el merit. En cas que els o les IPs decideixin dur a
terme el procés de seleccié de manera independent, la Unitat d'Atracci6 i Captacio de Talent romandra

disponible per donar suport en qualsevol de les fases de reclutament i seleccié descrites.
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En cas que el procés de seleccié no es resolgui per falta de suficients candidatures o candidatures adequades,

la vacant es declarara deserta i es podra iniciar un nou procés de seleccio.

Contractacié oberta, transparent i basada en mérits

D'acord amb les recomanacions del Codi de Contractacié Obert, Transparent i Basat en el Mérit, totes les

contractacions es faran estrictament per merits i adequacié als requisits del lloc de treball.

Totes les candidatures seran considerades per al lloc de treball sense restriccions de génere, edat, étnia,
nacionalitat, religié6 o creences, orientacié sexual, idioma, discapacitat, opini6é politica, estatus social o

economic o qualsevol altre tipus.

Totes les entrevistes seguiran la mateixa metodologia. A totes les persones candidates se'ls fara un conjunt
minim de preguntes estandard i preguntes addicionals acordades pel Comité de Seleccid, per evitar

gualsevol biaix.

En compliment del codi de transparéncia, les persones candidates han de ser informades sobre l'estat del
procés de seleccio, els criteris, el nombre de vacants i el pla de desenvolupament professional durant tot
el procés de seleccid i tenen dret a sol-licitar comentaris sobre els punts forts i febles de les seves

candidatures.

A l'hora de seleccionar una persona finalista, el Comité de Selecci6 utilitzara I''nforme de Selecci6 (incloent:
comentaris de I'entrevista, comentaris del Comité de Seleccid, puntuacié de les candidatures per criteris
de selecci6 i puntuacio final) per avaluar les persones entrevistades, garantint en Gltima instancia una
avaluacio justa i basada en el merit de totes les candidatures. D'acord amb el Codi de Conducta per a la
Contractacié de Personal Investigador, I'avaluacio del merit es basara en I'experiéncia previa i actual, el

resultat de I'entrevista, la motivacio i la idoneitat per al rol.

Tancament

Oferta de feina

Totes les ofertes d'ocupacio seran notificades per teléfon, quan sigui possible, seguides d'una confirmacié per
escrit. L'oferta de feina ha de detallar: el titol del lloc de treball, la unitat, I'area i els termes contractuals. Es
demanara a la nova persona contractada que confirmi la recepcio de I'oferta i envii una acceptacio provisional.

Un cop acceptada l'oferta, se sol-licitara una serie de documentacié necessaria per iniciar el procés de
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contractacio. A la persona finalment contractada se li assignara un/a técnic/a de Recursos Humans que
gestionara la relacié laboral a partir d'aguest moment. Tota la documentacié relacionada amb el procés de
reclutament, selecci6 i contractacié es mantindra confidencial, s'emmagatzemara de manera segura i es

conservara durant un periode minim de sis mesos.

Qualsevol oferta de feina sempre estara condicionada a la validesa de les qualificacions, referencies, identitat
i qualsevol altra comprovacio rellevant. En cas de retencié conscient d'informacioé o informaci6 falsa, es pot
retirar I'oferta o finalitzar la feina. Abans de prendre una decisio final, Recursos Humans s'ha de posar en

contacte amb la persona per discutir qualsevol dubte plantejat.

Referencies i validacio d’experiéncia prévia

Les referéncies representen una manera de confirmar la veracitat de les qualificacions i la trajectoria d'una
persona. Es poden comprovar per correu electronic o per telefon.

Idealment, la validacié d’experiencia prévia s’hauria de confirmar amb I'empresa o institucié més recent i/lo a
dels darrers 2 anys d'ocupacié. Si aixo no és possible, les comprovacions d'ocupaci6 es faran amb almenys
dos empresaris diferents. Les referencies han d'incloure un segell o capcalera de I'empresa juntament amb

les dates i el titol del lloc de treball que té en compte el candidat/a.

A més, hauria de ser possible demostrar la qualificacié académica durant la trucada de filtratge i, un cop
seleccionada la persona, s'haurien de sol-licitar tots els documents acreditatius d'aquestes qualificacions i

emplenar-los als registres de la persona contractada.

Siles qualificacions o els requisits minims no es poguessin provar o verificar, la candidatura podria

ser desqualificada i, per tant, descartada del procés de seleccio.

Gestio de reclamacions

Per a qualsevol questi6 o queixa, les persones candidates tenen dret a presentar les seves inquietuds a la
institucid. Els problemes o queixes s'han de fer per escrit i dirigir-se al o a la Cap d’Atraccio i Captacié de
Talent en un termini de tres mesos a partir de la data de tancament de I'oferta. S’estudiara la queixa i la
comunicara, amb recomanacions, a la Direccié de Recursos Humans, qui decidira quina actuacié prendre
i ho notificara a la persona que ha presentat la queixa. Les queixes relacionades amb qualsevol altre tema

adrecades a la institucid, es poden comunicar a través de diversos canals a disposicio del public: teléfon,
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adreca de correu electronic especific (atenciousuari@vhir.org), format paper, web institucional a "Ajuda'ns

a millorar el nostre servei".

Depenent del tema de la queixa, la comunicacio es remetra a la geréncia adequada i es mantindra
informada a la Unitat de Qualitat per garantir que el tema es gestiona d'acord amb que correspongui. El
procediment detallat es pot trobar al document oficial "Procés de gestié de reclamacions de clients" (VHIR-
Q-PGR-006).

Analisi del procés de reclutament i seleccio

Idealment, cada any Recursos Humans (en col-laboracié amb l'investigador/a principal / Cap d'Unitat, si escau)

avaluara el procés de seleccio utilitzat i la seva eficacia en la seleccié de la candidatura adequada.
L'analisi pot incloure una revisié dels seglients aspectes:

o Rellevancia i prevalenca del nom del lloc de treball i de la descripcié del lloc de treball dins
del mercat laboral;

. Exit de les fonts utilitzades per anunciar-se;
o Eficacia de la metodologia d'entrevista: format, puntuacio i execucio;
o Criteris de selecci6 i implementacioé adequada de 'OTM-R.

Temes relacionats
Conflicte d'interessos

Segons la Politica de Conflicte d'Interessos institucional, només es permet la contractacié de
familiars quan s'incorporin a una unitat d'equip diferent de la que treballa la persona del VHIR
relacionada. Es a dir, dues persones relacionades, fins al segon grau de consanguinitat, no poden
treballar dins de la mateixa unitat o equip. En la contractacié de familiars o familiars directes,
aquestes sol-licituds sempre s'han de comunicar préviament a la Unitat de Relacions Laborals
(RRLL).

A més, tot el personal implicat en el procés de reclutament i seleccié ha d'evitar participar en les

decisions de seleccid i contractacié de candidatures que comparteixin qualsevol tipus de relacié
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propera (familiars directes, familiars, amics, etc.). Aixd també inclou ser membre del Comité de

Seleccid.

Mobilitat i integracio de parella/conjuge

Vall d'Hebron Institut de Recerca ofereix suport en temes relacionats amb la reubicacid i integracié
a la societat als conjuges o parelles del seu personal. Aquest suport es pot donar per a la
incorporacié al mercat laboral, com viure a Barcelona, entre d'altres. Tot el personal del VHIR és
lliure de sol-licitar aquest tipus d'assisténcia. Aquesta sol-licitud s'ha de dirigir a Recursos Humans,

gue s'encarregara del procés.
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Annex | — Contractaci6: Personal Investigador Pre-doctoral (R1)

Hi ha 3 maneres d'accedir a la carrera investigadora al VHIR com a investigador/a Pre-doctoral, R1:

. Convocatoria interna Pre-doctoral del VHIR
. Beca competitiva de Recursos Humans
. Oferta de feina

1. Convocatoria interna Pre-doctoral del VHIR

Cada any, el VHIR obre convocatories internacionals competitives d'alt impacte en el sector de la
salut/recerca. El nombre de convocatories ha anat augmentant al llarg dels anys, i avui dia es proporcionen
tres categories de convocatories per afavorir l'inici d'una carrera investigadora.

Com sol-licitar-ho?

Pel que fa al procés de sol-licitud, es poden trobar instruccions especifiques sobre els requisits, els horaris
i la documentacio6 dins de cada convocatoria especifica. Totes les convocatories es publicaran al web
institucional.

Actualment, aguestes son les nostres convocatories i la seva freqliéncia d'obertura:

o Doctorat VHIR — L'objectiu d'aquestes beques és formar personal investigador en els grups de
recerca de I'entorn del Vall d'Hebron Barcelona Hospital Campus.

— Nombre de convocatories: segons I'any (3-5 beques).
— Periodicitat: anual.
— Durada: 3 anys.

Cada any es financen cinc contractes predoctorals gracies a la campanya "Amics del VHIR". A
més, altres posicions especifiques son financades periddicament per fundacions privades (com la
Fundacié Josep Palau Francas) o campanyes ("Mocador Solidari").

. Carles Margarit** — Aquests ajuts estan dirigits a persones que hagin finalitzat la seva especialitat
meédica (FSE) i estan destinats a promoure nous accessos a la recerca translacional, sense haver
d'interrompre l'activitat assistencial de I'especialitat, ja que aquests ajuts seran compatibles amb
una dedicaci6 parcial a aquesta activitat.

— Nombre de convocatories: 3-5 vacants.
— Periodicitat: anual.
— Durada: 1 any.

. David Garcia Dorado** — Aquesta beca s'atorga a la millor de les 3 candidatures a la beca Carles
Margarit, i permetra a la persona becada continuar la seva activitat durant 2 anys més, en el marc
d'un programa de doctorat.
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— Nombre de convocatories: 1 vacant.
— Periodicitat: anual.

— Durada: 2 anys.

*Només disponible per a especialistes de I'ambit sanitari.

Eleqibilitat
1. Les persones candidates no han de tenir un doctorat.
2. Les persones candidates han d’estar matriculades en un programa de doctorat en el moment
d'iniciar la beca.
3. Les persones candidates no poden haver estat titulars d'un contracte/beca de doctorat amb

condicions similars, en els 12 mesos anteriors a la sol-licitud. Aquest requisit s'aplica a totes les
convocatories excepte a la David Garcia Dorado.

Tots els requisits especifics es detallaran a la descripcié de cada convocatoria.

Procés de reclutament i seleccié

En general, hi ha 3 etapes dins del procés de seleccio:

1.

3.

Primer filtratge - Avaluacio de la persona candidata: tota la documentacio de la seva sol-licitud sera
revisada per una Comissio d'Avaluacié d'acord amb els requisits descrits a la convocatoria.
Després de la publicaci6 de la llista provisional, s'obre un periode d'al-legacions. Un cop resoltes
les reclamacions, es publica la llista definitiva.

Segon filtratge: si es detalla en el reglament de la convocatoria, el Comité de Seleccio realitzara
una entrevista personal.

Contractacio: es comuniquen els resultats del procés de seleccié.

El procés de seleccio pot variar en funcié de la naturalesa de la convocatoria.

Criteris de seleccid

Cada candidatura sera avaluada en funcié d'un sistema de puntuacié*. Aquests sén alguns dels criteris
inclosos en el procés de reclutament i seleccio:

Qualificacions de graus i masters

Practiques extracurriculars

Publicacions indexades dins del Journal Citation Report

Cursos, participacié/assisténcia a congressos

Experiéncia treballant en un grup de recerca

Altres mérits com la mobilitat, activitats de divulgacio, col-laboracions...

El valor de ponderacio de cada criteri pot variar per a cada convocatoria. D'acord amb la Declaracié de San Francisco
sobre I'Avaluacié de la Recerca (DORA), el VHIR es compromet a experimentar una transformacié cap a criteris
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d'avaluacié de la recerca basats en la seva qualitat inherent i I'impacte social dels resultats, mirant més enlla de les
meétriques de publicacio.

Comité de seleccio

D'acord amb la Politica de Seleccid institucional, el Comité de Seleccié ha d'estar format per persones
expertes de diferents disciplines, competéncies i habilitats, idealment amb una formacié internacional i una
representacié de génere equilibrada; sempre d'acord amb la naturalesa del lloc, la convocatoria o el
programa.

Depenent de la naturalesa i les bases de la convocatoria, en el procediment de reclutament i seleccio hi
intervenen diferents comites.

o Comite d'Avaluacié Interna: assegura que les persones candidates compleixen els requisits
minims de qualitat, viabilitat i idoneitat a les linies de la convocatoria i Institucié. Aquesta avaluacio
es resumeix en un informe.

o Comité de Seleccio6: si escau, en el procés de seleccid hi intervenen persones externes i expertes
en la matéria.

2. Beca competitiva de Recursos Humans

Al llarg de l'any, diversos grups de recerca busquen candidatures per presentar-les a convocatories
competitives que siguin nominatives. En aquest cas, s'obren ofertes de feina d'acord amb els requisits de
les convocatories competitives. Les ofertes de feina sén, per tant, alineades amb els requisits de les
convocatories competitives.

Les més comuns son:

. FI ("Pesonal Investigador Predoctoral en Formacidon") - Aquests ajuts estan dirigits a
universitats, centres de recerca i fundacions hospitalaries de Catalunya per a la contractacio de
personal investigador en formacid, concretament per a la realitzacié dels seus estudis de doctorat
dins del sistema universitari catala.

— Nombre de convocatories: Segons l'any
— Periodicitat: anual
— Durada: 3 anys

. FPI ("Formacié Personal Investigador") - L'objecte de les beques és donar suport a la formacio
dels doctors i doctores mitjangant el financament de contractes laborals, en forma de contractes
predoctorals, per a que aquest col-lectiu predoctoral en formacié pugui realitzar una tesi doctoral
associada a un projecte de recerca.

— Nombre de convocatories: Segons l'any

— Periodicitat: anual
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— Durada: 4 anys

. FPU ("Formacion Profesorado Universitario") - Aquests ajuts estan destinats a la formacio
investigadora en programes de doctorat per a l'obtencié del titol de doctor i I'adquisici6 de
competéencies docents universitaries en qualsevol ambit del coneixement cientific, que facilitaran
la futura incorporacio d'aquestes persones al sistema espanyol d'educacié superior i investigacio
cientifica.

— Nombre de convocatories: Segons l'any
— Periodicitat: anual
— Durada: 4 anys

. PFIS ("Contratos Predoctorales de Formacién en Investigacion en Salud") - L'objectiu
d'aquests ajuts és contractar personal investigador per tal de promoure la seva formacié en
ciéncies i tecnologies de la salut, mitjancant la realitzacié d'una tesi doctoral, aixi com fomentar la
participacié de personal investigador que desenvolupi activitats assistencials cliniques.

— Nombre de convocatories: Segons l'any
— Periodicitat: cada any
— Durada: 4 anys

. I-PFIS ("Doctorados lIS-empresa en Ciencias y Techologias de la Salud") - Aquests ajuts
estan destinats a contractar personal investigador amb la finalitat de promoure la seva formacié
en ciéncies i tecnologies de la salut, mitjan¢ant la realitzacio d'una tesi doctoral. A partir del tercer
any, la persona candidata haura de passar entre 12 i 24 mesos treballant en una empresa.

— Nombre de convocatories: Segons l'any
— Periodicitat: anual

— Durada: 4 anys

A més de les convocatories esmentades anteriorment, pot haver-hi altres convocatories competitives
financades per diverses entitats (per exemple, "la Caixa", "Comissio Europea”, etc.).

Com sol:-licitar-ho?

Pel que fa al procés de sol-licitud, es poden trobar instruccions especifiques sobre els requisits, els horaris
i la documentacio dins de cada convocatoria especifica. Totes les convocatories es publicaran a la pagina
web corresponent de l'entitat finangadora. Aquestes subvencions es compartiran a través de
comunicacions internes i a través de l'oferta de feina.

Elegibilitat
e Les persones candidates no han de tenir un doctorat.
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e Les persones candidates han d’estar matriculades en un programa de doctorat en el moment
d'iniciar la beca.

Les persones candidates no poden haver estat titulars d'un contracte/beca de doctorat amb condicions
similars, en els 12 mesos anteriors a la sol-licitud Tots els requisits especifics es detallaran a la descripcié de
cada convocatoria.

Contractacié, procés de selecci6 i criteris

Les convocatories competitives es difonen normalment a través dels canals habituals del VHIR.
En algunes d'aquestes convocatories només es pot presentar la sol-licitud d’'un nombre limitat de
candidatures per institucio, per la qual cosa s'ha de fer un procés intern de prioritzacio.

La Comissi6 d'Avaluacio Interna (CAIl) vetlla per a que les candidatures compleixin els requisits minims de
qualitat, viabilitat i idoneitat a les linies de la convocatoria. Les persones membres de la CAl prioritzen les
candidatures en funcié de les directrius de la convocatoria i els criteris estrategics interns fixats abans
d'iniciar el procés.

Després de realitzar l'avaluacid, es publica la llista prioritzada i es posa a disposicidé un periode
d'al-legacions. Un cop finalitzat aquest periode, els resultats es validen com a definitius, i les candidatures
seleccionades poden presentar la seva sol-licitud seguint les instruccions de I'entitat finangadora a través
dels canals oficials del VHIR.

3. Oferta de feina

També es pot obrir una oferta de treball individual per grups de recerca que responguin a una necessitat
especifica de recerca i tinguin financament disponible per a la contractacio.

Com sol:-licitar-ho?

Les persones sol-licitants han d'enviar un curriculum vitae complet i una carta de presentacio a les adreces
de correu electronic i/o sistemes ATS corresponents tal com s'indica a cada anunci de feina. Tots els
anuncis de feina es publicaran, com a minim, a la pagina web institucional i a la pagina web d' EURAXESS.

Elegibilitat

Tots els requisits (formacié academica i experiéncia) s'especificaran a cada anunci de feina. Cal tenir en
compte que els requisits poden ser obligatoris o desitjables.

Procés de reclutament i seleccié

D'acord amb la Politica de Reclutament i Selecci6 institucional, el VHIR es compromet formalment a
garantir que tots els processos de reclutament i seleccio siguin oberts i transparents, que les candidatures
siguin seleccionades amb criteris objectius i comparables, tenint en compte la meritocracia i respectant la
igualtat de tracte i oportunitats. Aquesta politica també esta en linia amb la legislacio vigent en matéria
d'ocupacio, igualtat, diversitat i protecci6 de dades.
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El procés estandard de contractacio i seleccio per a ofertes de feina inclou tres etapes:

1. Preseleccio: seleccio del curriculum en funcio dels criteris definits per a la vacant concreta seguida
d'un primer contacte (entrevista telefonica/video) amb les candidatures pre-seleccionades.

2. Seleccié: segon contacte (video/entrevista presencial) amb les candidatures seleccionades. Es
podrien fer referencies i proves addicionals competéncies transversals / tecniques, segons la
decisié del Comite de Reclutament i Seleccio.

3. Cloenda: I'oferta de feina es fa al/la candidat/a final. Si s'accepta, s'inicia el procés de contractacio.
Si es rebutja, 'oferta de feina es fa a la seguient persona candidata més qualificada segons els
informes de seleccio.

Criteris de seleccid

A partir de la descripcid del lloc de treball, I'anunci de feina i els criteris interns definits per a la vacant, es
definira un sistema de puntuacid per avaluar cada candidatura tant per a la fase de preseleccié com per a
la seleccid.

Comité de seleccid

D'acord amb la Politica de Selecci6 institucional, el Comite de Seleccié ha d'estar format per persones
expertes de diferents disciplines, competéncies i habilitats, idealment amb una formacid internacional i una
representacio de génere equilibrada; sempre d'acord amb la naturalesa del lloc, la convocatoria o el
programa.
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Annex Il — Contractacié: Personal Investigador Post-doctoral (R2)

Hi ha dues opcions per accedir a la carrera investigadora del VHIR com a personal investigador Post-
doctoral (R2) a través de:

o Ajut Competitiu

. Oferta de feina

El VHIR té com a objectiu proporcionar creixement professional dins de la carrera investigadora. Aquestes
opcions professionals estan dirigides tant a graduats Pre-doctorals del VHIR com a personal investigador
de fora del context del VHIR.

1. Ajut Competitiu

Al llarg de l'any, diversos grups de recerca busquen candidatures per presentar-les a convocatories
competitives nominatives (és a dir, Sara Borrell financada per I'|SCIII). En aquest cas, es posen a disposicié
ofertes de feina d'acord amb els requisits de les convocatories competitives.

Aquestes son les convocatories i la seva freqiiencia d'obertura:

o Sara Borrell — L'objectiu d'aguestes beques és la contractacio de personal de doctorat recentment
titulat en I'ambit de les cieéncies i tecnologies de la salut, per perfeccionar la seva formacid, en
centres amb activitat assistencial clinica.

— Nombre de convocatories: 3-4 vacants
— Periodicitat: anual

— Durada: 3 anys

. Rio Hortega** — L'objectiu d'aquests ajuts és la contractaci6 de professionals amb activitat
assistencial clinica, que hagin superat la FSE, per al desenvolupament d'un pla de formaci6é en
recerca en ciéncies i tecnologies de la salut que es realitzara simultaniament amb ['activitat
assistencial corresponent a la seva especialitat. Les persones candidates a Rio Hortega tenen la
possibilitat de desenvolupar una tesi doctoral durant la durada de la beca.

— Nombre de convocatories: 5-6 vacants
— Periodicitat: anual

— Durada: 2 anys
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. Juan de la Cierva — L'objectiu d'aquestes beques és promoure l'estabilitat de la carrera cientifica
i fomentar la incorporacio de joves, en possessi6 d'un doctorat, amb I'objectiu de completar la seva
formacié investigadora postdoctoral en centres de recerca espanyols.

— Nombre de convocatories: Segons I'any
— Periodicitat: anual

— Durada: 2 anys

. Beatriu de Pinds — L'objectiu d'aquestes beques és la incorporacié de personal investigador
postdoctoral al sistema cientific i tecnologic catala.

— Nombre de convocatories: Segons I'any
— Periodicitat: anual
— Durada: 2 anys

**Només disponible per a especialistes de I'ambit sanitari.

A més de les convocatories esmentades anteriorment, pot haver-hi altres convocatories competitives
financades per diverses entitats (per exemple, "la Caixa", "Comissio Europea”, etc.).

Com sol:-licitar-ho?

Pel que fa al procés de sol-licitud, es poden trobar instruccions especifiques sobre els requisits, els horaris
i la documentacié dins de cada convocatoria especifica. Aquests ajuts es compartiran a través de
comunicacions internes i a través de l'oferta de feina. Totes les convocatories es publicaran a la pagina
web corresponent de I'entitat finangadora.

Eleqgibilitat

. Les persones candidates han d’haver cursat un programa de doctorat (tesi doctoral presentada i
aprovada) abans del periode de sol-licitud de la beca**.

. Les persones candidates no poden haver tingut un contracte/ajut amb condicions similars.

. Per als contractes de Rio Hortega, les persones candidates han de tenir el certificat oficial

d'especialitat de medicina (MIR), farmacia (FIR), biologia (BIR), quimica (QIR), bioquimica,
psicologia (PIR), llar d'infants (EIR) o radiofisica hospitalaria (RIR).

*Tots els requisits especifics es detallaran a la descripcié de cada convocatoria.

** Aquest requisit no s'aplica a les candidatures de Rio Hortega.

Contractacio, procés de seleccid i criteris

Les convocatories competitives es difonen normalment a través dels canals habituals del VHIR.
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En algunes d'aquestes convocatories només es pot presentar la sol-licitud d’'un nombre limitat de
candidatures per institucio, per la qual cosa s'ha de fer un procés intern de prioritzacié.

La Comissi6 d'Avaluacio Interna (CAl) vetlla per a que les candidatures compleixin els requisits minims de
qualitat, viabilitat i idoneitat a les linies de la convocatoria. Les persones membres de la CAl prioritzen les
candidatures en funcié de les directrius de la convocatoria i els criteris estratégics interns fixats abans
d'iniciar el procés.

Després de realitzar l'avaluacio, es publica la llista prioritzada i es posa a disposicid6 un periode
d'al-legacions. Un cop finalitzat aquest periode, els resultats es validen com a definitius, i les candidatures
seleccionades poden presentar la seva sol-licitud seguint les instruccions de I'entitat finangadora a través
dels canals oficials del VHIR.

2. Oferta de feina

També es pot obrir una oferta de treball per grups de recerca que responguin a una necessitat especifica
de recerca i tinguin finangcament disponible per a la contractacio.

Com sol-licitar-ho?

Les persones sol-licitants han d'enviar un curriculum vitae complet i una carta de presentacio a les adreces
de correu electronic i/o sistemes ATS corresponents tal com s'indica a cada anunci de feina. Tots els
anuncis de feina es publicaran, com a minim, a la pagina web institucional i a la pagina web d' EURAXESS.

Eleqgibilitat

Tots els requisits (formacié academica i experiéncia) s'especificaran a cada anunci de feina. Cal tenir en
compte que els requisits poden ser obligatoris o desitjables.

Procés de reclutament i seleccié

D'acord amb la Politica de Reclutament i Seleccié Contractacio institucional, el VHIR es compromet
formalment a garantir que tots els processos de reclutament i selecci6 siguin oberts i transparents, i que
les candidatures siguin seleccionades amb criteris objectius i comparables, tenint en compte la meritocracia
i respectant la igualtat de tracte i oportunitats. Aquesta politica també esta en linia amb la legislacio vigent
en matéeria d'ocupacio, igualtat, diversitat i proteccio de dades.

El procés estandard de contractacio i seleccio per a ofertes de feina inclou tres etapes:

1. Preseleccio: seleccio del curriculum en funcio dels criteris definits per a la vacant concreta seguida
d'un primer contacte (entrevista telefonica/video) ambles candidatures pre-seleccionades.
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2. Seleccié: segon contacte (video/entrevista presencial) amb les candidatures seleccionades. Es
podrien fer referencies i proves addicionals decompeténcies transversals / técniques, segons la
decisié del Comite de Reclutament i Seleccid.

Cloenda: I'oferta de feina es fa allla candidat/a final. Si s'accepta, s'inicia el procés de contractacio. Si es
rebutja, I'oferta de feina es fa a la seglient persona més qualificada segons els informes de seleccio.

Criteris de seleccid

A partir de la descripcié del lloc de treball, I'anunci de feina i els criteris interns definits per a la vacant, es
definira un sistema de puntuacié per avaluar cada candidatura tant per a la fase de preseleccié com per a
la de seleccid.

Comité de seleccid

Segons la Politica de Reclutament i Seleccié Contractacié institucional, el Comité de Seleccié ha d'estar
format per persones expertes de diferents disciplines, competéncies i habilitats, idealment amb una
formacié internacional i una representacio de génere equilibrada; sempre d'acord amb la naturalesa del
lloc, la convocatoria o el programa.

El Comiteé de Selecci6 també ha de complir amb els principis del Codi de Conducta per a la Contractacié
de Personal Investigador segons el marc de I'Espai Europeu de Recerca, en concret els principis de
nomenament postdoctoral.
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Annex lll — Contractacié: Personal Investigador Estabilitzat (R3)

Actualment, hi ha dues opcions per accedir a la carrera investigadora al VHIR com a personal investigador
estabilitzat (R3) i la institucié esta explorant noves opcions a través d'una nova convocatoria VHIR R3 que
es llancara en el futur.

. Beca competitiva de Recursos Humans

. Oferta de feina

El VHIR té com a objectiu proporcionar creixement professional dins de la carrera investigadora. Aquestes
opcions professionals estan dirigides tant al personal del col-lectiu postdoctoral del VHIR com al personal
investigador de fora del context del VHIR.

1. Beca competitiva de Recursos Humans

° Juan Rodés** — L'objectiu és la contractacié de metges i metgesses amb experiencia en recerca
en Ciencies i Tecnologies de la Salut, en els centres publics de salut que formen part de I'llS, o
per a la creacio i cobertura del consegient lloc de treball permanent en aquests centres un cop
finalitzada la beca.

— Nombre de convocatories: segons l'any

— Periodicitat: anual

— Durada: 4 anys

. Miguel Servet — L'objectiu d'aquests ajuts és contractar doctors i doctores de carrera investigadora
contrastada en els centres inclosos a l'article 3.1.e) de la convocatoria, proporcionant finangament
addicional per a l'execucid de l'activitat investigadora que desenvolupin i consolidar aquests
professionals en llocs de treball permanent en aquests centres un cop finalitzada la beca.

— Nombre de convocatdries: segons I'any (normalment una)

— Periodicitat: normalment anual

— Durada: 5 anys

) Ramadn y Cajal: Té l'objectiu de promoure la incorporacié a les organitzacions investigadores de
personal investigador, tant espanyol com estranger, amb una trajectdoria destacada per tal que
adquireixin les competéncies i habilitats que els permetin obtenir una posicié estable en una
organitzacié investigadora del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, fomentant
especificament la incorporacio de personal investigador que hagi desenvolupat la seva activitat
professional a I'estranger.

— Nombre de convocatories: segons l'any

— Periodicitat: segons l'any
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— Durada: 5 anys (3 anys i 2 anys)

. La Caixa Junior Leader Incoming/Retaining: L'objectiu d'aquestes beques és contractar
personal investigador excel-lent, de qualsevol nacionalitat, que vulgui continuar la seva recerca en
gualsevol universitat o carrera investigadora en els ambits de les ciéncies de la vida i de la salut,
tecnologia, fisica, enginyeria i matematiques, en territori espanyol o portugues.

— Nombre de convocatories: segons l'any
— Periodicitat: anual

— Durada: 3 anys

**Només disponible per a especialistes de I'ambit sanitari.

A més de les convocatories esmentades anteriorment, pot haver-hi altres convocatories competitives
financades per diverses entitats.

Com sol-licitar-ho?

Pel que fa al procés de sol-licitud, es poden trobar instruccions especifiques sobre els requisits, els horaris
i la documentacié dins de cada convocatoria especifica. Aquestes subvencions es compartiran a través de
comunicacions internes i a través de l'oferta de feina.

Eleqgibilitat

. Les persones candidates han d’haver cursat un programa de doctorat (tesi doctoral presentada i
aprovada) abans del periode de sol-licitud de la beca.

. Les persones candidates no han d’haver tingut un contracte/subvencié amb condicions similars.

. Per als contractes Juan Rodés, les persones candidates han de tenir el certificat oficial

d'especialitat de medicina (MIR), farmacia (FIR), biologia (BIR), quimica (QIR), bioquimica,
psicologia (PIR), llar d'infants (EIR) o radiofisica hospitalaria (RIR).

*Tots els requisits especifics es detallaran a la descripcié de cada convocatoria.

Contractacié, procés de seleccid6 i criteris

Les convocatories competitives es difonen normalment a través dels canals habituals de VHIR.
En algunes d'aguestes convocatories nomeés es pot presentar la sol-licitud d’'un nombre limitat de
candidatures per institucié, per la qual cosa s'ha de fer un procés intern de prioritzacié.

La Comissio d'Avaluacio Interna (CAl) vetlla per a que les candidatures compleixin els requisits minims de
qualitat, viabilitat i idoneitat a les linies de la convocatoria. Les persones membres de la CAl prioritzen les
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candidatures en funcié de les directrius de la convocatoria i els criteris estratégics interns fixats abans
d'iniciar el procés.

Després de realitzar l'avaluacié, es publica la llista prioritzada i es posa a disposici6 un periode
d'al-legacions. Un cop finalitzat aquest periode, els resultats es validen com a definitius, i les candidatures
seleccionades poden presentar la seva sol-licitud seguint les instruccions de I'entitat finangadora a través
dels canals oficials del VHIR.

2. Oferta de feina

També es pot obrir una oferta de treball per grups de recerca que responguin a una necessitat especifica
de recerca i tinguin finangament disponible per a la contractacio.

Com sol-licitar-ho?

Les persones sol-licitants han d'enviar un curriculum vitae complet i una carta de presentacio a les adreces
de correu electronic i/o sistemes ATS corresponents tal com s'indica a cada anunci de feina. Tots els
anuncis de feina es publicaran, com a minim, a la pagina web institucional i a la pagina web d' EURAXESS.

Elegibilitat

Tots els requisits (formacié academica i experiéncia) s'especificaran a cada anunci de feina. Cal tenir en
compte que els requisits poden ser obligatoris o desitjables.

Procés de reclutament i seleccié

D'acord amb la Politica de Reclutament i Seleccio institucional, el VHIR es compromet formalment a
garantir que tots els processos de reclutament i seleccié siguin oberts i transparents, que les candidatures
siguin seleccionades amb criteris objectius i comparables, tenint en compte la meritocracia i respectant la
igualtat de tracte i oportunitats. Aquesta politica també esta en linia amb la legislacio vigent en matéria
d'ocupacio, igualtat, diversitat i proteccidé de dades. El procés estandard de contractaci6 i seleccié per a
ofertes de feina inclou tres etapes:

1. Preseleccié: seleccio del curriculum en funcio dels criteris definits per a la vacant concreta
seguida d'un primer contacte (entrevista telefonica/video) amb les candidatures
preseleccionades.

2. Selecci6: segon contacte (video/entrevista presencial) amb les candidatures seleccionades. Es
podrien fer referéncies i proves addicionals de competéncies transversals / técniques, segons la
decisié del Comite de Reclutament i Seleccio.

3. Cloenda: I'oferta de feina es fa al/la candidat/a final. Si s'accepta, s'inicia el procés de
contractacio. Si es rebutja, I'oferta de feina es fa a la segiient persona més qualificada segons els
informes de seleccid.

Criteris de seleccid
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A partir de la descripcio6 del lloc de treball, I'anunci de feina i els criteris interns definits per a la vacant, es
definira un sistema de puntuacié per avaluar cada candidatura tant per a la fase de preseleccié com per a
la seleccid.

Comissié de seleccié

Segons la Politica de Reclutament i Seleccio institucional, els membres han d'estar formats per persones
expertes en diferents disciplines, competéncies i habilitats, idealment amb una formacié internacional i una
representacié de génere equilibrada; sempre d'acord amb la naturalesa del lloc, la convocatoria o el
programa.

El Comité de Selecci6 també ha de cumplir amb els principis del Codi de Conducta per a la Contractacié
de Personallnvestigador segons el marc de I'Espai Europeu de Recerca, en concret els principis de
nomenament postdoctoral.
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Annex IV — Contractacio: Personal Investigador Principal (R4)

Actualment, hi ha dues opcions per accedir a la carrera investigadora del VHIR com a investigador/a
principal (R4):

1. Convocatoria de recerca del VHIR
1.1. Convocatoria d'Excel-léncia (oberta en un futur proxim)

1.Convocatoria de recerca del VHIR
Segons I'Estrategia d'Atraccié de Talent del VHIR, gairebé cada any s'obren convocatories internacionals

competitives d'alt impacte en el sector de la salut i la recerca per atraure personal investigador de primer
nivell.

Com sol:-licitar-ho?

Pel que fa al procés de sol-licitud, es poden trobar instruccions especifiques sobre els requisits, els horaris
i la documentaci6 dins de cada convocatoria especifica. Totes les convocatories es publicaran al web
institucional i al web d'EURAXESS.

Aguestes son les nostres convocatories i la seva freqliencia d'obertura:

1.1. Convocatoria d'Excel-léncia (oberta en un futur proxim)

. Excel-lencia — L'objectiu d'aquestes beques és la incorporacio d'excel-lents perfils de recerca en
I'etapa de Tenure i Tenure Track, d'acord amb la politica de carrera cientifica del VHIR i els
descriptors de recerca europeus. Les persones candidates han de tenir una trajectoria cientifica
excepcional amb una excel-lent capacitat de lideratge i experiéncia internacional contrastada. Cal
aportar un clar valor afegit a la Instituci6 i la seva incorporacié ha de contribuir als seus objectius
estrategics.

— Nombre de convocatories: segons l'any
— Periodicitat: anual

— Durada: contracte indefinit

En els Ultims anys, la institucié ha obert una convocatoria per a la contractacié de personal investigador
excel-lent anomenada Convocatoria ERC d'antiguitat.

Actualment, la institucié esta treballant en la conceptualitzacié d'un nou programa d'excel-léncia que es posara en
marxa en un futur proxim.
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Elegibilitat

. La persona candidata ha de ser beneficiaria d'una beca ERC (Starting, Consolidator o Advanced
Grant).

. O la persona candidata ha de ser beneficiaria d'una beca ICREA.

. O la persona candidata ha de ser beneficiaria d’'un altre tipus de beca competitiva d'excel-lencia.

Tots els requisits especifics es detallaran a la descripcié de cada convocatoria.

Procés de reclutament i seleccié

En general, hi ha 3 etapes dins del procés de seleccio:

1. Primera selecci6 - Avaluacio de la persona candidata: tota la documentacié de lasol-licitud sera
revisada per una Comissié d'Avaluacio segons els requisits descrits a la convocatoria. Després de
la publicacié de la llista provisional, s'obre un periode d'al-legacions. Un cop resoltes les
reclamacions, es publica la llista definitiva.

2. Segona seleccié: entrevista realitzada pel Comite Cientific Intern (CCI) de la Fundacio.

3. Fase final: El Patronat de la Fundacié premia a la persona candidata segons l'informe elaborat per
la CCI.

4, Contractacio: es comuniquen els resultats del procés de seleccié.

El procés de seleccio pot variar en funcié de la naturalesa de la convocatoria.

Criteris de seleccid

Cada candidatura sera avaluat en funcié d'un sistema de puntuacié*. Aguests son alguns dels criteris
inclosos en el procés de selecci6 i seleccio:

Registre de publicacions.

Projectes nacionals i internacionals obtinguts, finangament continuat/discontinu.
Transferéncia de coneixement: patents, spin-off, etc.

Altres mérits com la mobilitat, activitats de divulgacio, col-laboracions...

El valor de ponderacié de cada criteri pot variar per a cada convocatoria.
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