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POLITICA D’INNOVACIO

Fomentar una cultura d'innovacioé oberta i col-laborativa per transformar, promoure i desenvolupar la
recerca biomédica en solucions de salut amb impacte real en la qualitat de vida de les persones i
contribuint al desenvolupament economic i social. S'impulsa construint aliances a nivell global a través de
la transferéncia de coneixement i emprenedoria en un model de gestié proactiu, sistematic, sostenible i
centrat al pacient.

Visié

Volem que la recerca del Campus Vall d’Hebron sigui un motor de transformacié social i econdmica: creant
un impacte en la salut i la qualitat de vida dels pacients i la societat, generant riquesa social i econdmica
de forma responsable i sostenible, esdevenint un referent global dels nous ecosistemes de salut en bones
practiques, eficieéncia i éxit en la transferéncia de coneixement generat a I'entorn de la Vall d'Hebron Institut
de Recerca (en endavant VHIR).

El VHIR és una instituci6 compromesa amb els nostres pacients i
1 professionals amb la voluntat d’extrapolar les solucions locals a nivell
Compromis i ética global. Ho fem amb integritat, responsabilitat ética i social, sostenibilitat,
igualtat d’oportunitats i transparéncia.

2, Afrontem els reptes de la nostra feina diaria amb rigor i agilitat, apostant
Eficiéncia sempre per |'eficiencia.

3. Excel-léncia per assolir els nivells de qualitat més grans mitjancant la
Exigencia millora continua, I'analisi, el compromis i la constancia.

4. La innovaci6é i la creativitat com a motor per desenvolupar solucions
disruptives i sostenibles que millorin la qualitat, I'accessibilitat i I'eficiéncia
dels serveis de salut, impulsant el benestar de la societat mitjangant I'is
estrategic del coneixement i la tecnologia.

Innovacio i
creativitat
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POLITICA D’INNOVACIO

La nostra Politica d’Innovacié fomenta la cultura de la innovacid, la gestio d'idees, el desenvolupament de
projectes d’innovacio, la proteccio i explotacié dels possibles resultats de la recerca i a la transferéncia de
coneixement i tecnologies en I'ambit de la salut al mercat, amb l'objectiu estratégic de satisfer les
necessitats i expectatives de les parts interessades de I'ecosistema sanitari.

La Politica d’Innovacié del VHIR estableix els seguents principis:

* Identificar solucions innovadores d'alt impacte en I'ambit de la salut per afavorir la seva
transferéncia al mercat.

* Donar suport i gestionar les idees innovadores amb I'objectiu de generar impacte als pacients i
a la societat.

+ Establir estratégies per protegir el coneixement, garantint i maximitzant els drets de propietat
intel-lectual i industrial dels resultats de recerca generats pels nostres investigadors.

» Potenciar la col-laboracié public-privada per ampliar les activitats d'innovacié
* Fomentar la cultura d’innovacio entre els professionals del VHIR.

« Oferir un servei eficient, optim i proactiu que satisfaci les necessitats, expectatives i
requeriments actuals i futurs de les parts interessades en la innovacié desenvolupada al VHIR.

* Adoptar i garantir el compliment dels requisits normatius i legals que apliquin.

* Impulsar una cultura d'innovacié basada en la millora continua, optimitzant el nostre sistema de
gestio de la innovacio per generar valor sostenible i solucions d'avantguarda.

El VHIR considera que la responsabilitat de la correcta aplicacio d'aquests principis corresponen i apliquen
a tota I'organitzacio, per aixd espera que tot el personal del VHIR segueixi I'esperit d'aquesta Politica i
col-labori en el seu desenvolupament. Aquesta Politica esta alineada amb el Pla estrategic del VHIR, i per
tant, amb tots els objectius alla descrits. La Politica és revisada anualment per la Direccio i esta a
disposicié de totes les parts interessades. El Sistema de Gestié de la Innovacié compta amb el suport de
la Direccio.
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