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4. OBJECTE

Aguest reglament té per objecte establir el regim intern de funcionament del Comite per a la Integritat de
la Recerca del VHIR, establint el mecanisme intern de gestié a seqguir davant les incerteses o
conflictes que puguin sorgir enrelacié amb la integritat de la recerca.

5. AMBIT D’APLICACIO

Aguest reglament és aplicable a tot el personal, investigador i/o de suport, tant intern com extern, que
desenvolupen activitats relacionades amb la recerca i la practica cientifica al VHIR. Aixi també, en els
suposits definits en aquesta politica, també sera d’aplicacio a tots els membres que formin part de I'lIS
IR-HUVH quan s’origini una questié que I'afecti de manera transversal a dos membres o més dels

diferents centres que conformen I'lIS IR-HUVH.

6. DEFINICIONS

¢ Conflicte d’integritat en la recerca: qualsevol incertesa o conflicte que pugui sorgir en relacio
amb la integritat de la recerca i les bones practiques cientifiques. En I'ambit d’aplicacié d’aquest
reglament, també es considera conflicte d’integritat en la recerca la mala conducta i practiques

inacceptables en la recerca, la invencié de resultats, el plagi i el frau cientific.

e Mala conducta i practiques inacceptables en recerca: la invencid, falsificacié, plagi de dades
o d’altres incompliments de les bones practiques d'investigacio (Per exemple: adulterar I'autoria
d'un treball, retenir i no publicar els resultats de la recerca, atribuir falsament i maliciosament a
un altre investigador violacions de la integritat en la recerca, maltractament a animals
d’experimentacid, entre altres) que perjudiquen greument les practiques comunament
acceptades per la comunitat cientifica per a la proposta, realitzacié o presentacié de resultats
d'una recerca i que, per tant, comprometin la integritat del procés de recerca o dels
investigadors. No s’hi inclouen els errors o les diferéncies de bona fe en les interpretacions o

I'enjudiciament de les dades.
e Invenciod de resultats: registrar resultats no obtinguts- com si fossin reals.

e Plagi: utilitzar el treball i/o les idees d’altres persones sense citar adequadament la font original,

violant els drets d’autor o autors originals respecte a la seva produccié intel-lectual.
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Frau cientific: manipulacié d’informacié o documentacié cientifica amb I'objectiu de fabricar
sense fonament, falsificar o plagiar. També es considera frau cientific la manipulacio de
materials, equips o processos de la investigacio o a canviar, ometre o suprimir dades o resultats

sense justificacio.

Comité per laIntegritat en la Recerca (CIR): 6rgan encarregat de promocionar el coneixement
i 'adopcio interna de bones practiques i ética en la recerca. Actuara com a mediador davant les
incerteses o0 els conflictes que puguin sorgir en relaci6 amb la integritat de la recerca, a

instancies dels interessats o per indicacié de la Direcci6 del VHIR.

Ombudsperson VHIR: mediador/a de recerca, persona degudament qualificada i de gran
integritat personal, designada per la Direccio del VHIR, per a protegir els drets fonamentals dels
treballadors del VHIR davant la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca
(VHIR) i actuar com a mediador/a en cas de conflictes interns en matéria de bones practiques

en la recerca.

Ombudsperson CERCA: mediador/a de recerca, persona degudament qualificada i de gran
integritat personal, designada per a la instituci6 CERCA. Es una figura de caracter independent
i neutre, amb la capacitat de proposar solucions no vinculants que han de ser discutides i

aprovades a I'drgan de govern del centre CERCA que hagi demanat 'assisténcia.

Persona comunicadora: persona que informa sobre un conflicte de integritat en la recerca

mitjancant el procediment establert en aquest document.

Persona afectada: persona de la qual se sospita de la seva participacioé en els fets comunicats

gue poden derivar en un conflicte en la integritat de la recerca.

Mesures correctives: mesures preses per eliminar les causes dels conflictes rebuts.

Mesures preventives: mesures preses per tal de prevenir que els conflictes tornin a ocorrer.
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7. FACULTATS I FUNCIONS DEL CIR

El CIR és un organ que, en dependéncia directa de la Direccié del VHIR, té per missié promocionar
el coneixement i I'adopcié interna del codi de bones practiques i ética en la recerca i vetllar el
compliment normatiu al qual esta sotmés el VHIR. Aixi mateix, el CIR actuara com a institucio
mediadora davant les incerteses i els conflictes que puguin sorgir amb la integritat de la recerca, a

instancies dels interessats o per indicacié de la Direcci6 del VHIR.

El CIR actuara de forma independent i estara al servei del personal investigador i de suport que
desenvolupa la seva activitat cientifica al centre, amb I'iinic objectiu de millorar la qualitat de la recerca

i de contribuir a preservar-ne la integritat.

El CIR es conformara d’acord amb I'estructura establerta en aquesta politica i actuara en el marc de

les funcions que se n'hi descriuen.

L’ambit d’actuacioé del CIR és el VHIR. En relacié amb les funcions anteriors, el CIR ha de garantir en
tot moment la diligéncia, independéncia i imparcialitat en les seves gestions i actuacions, aixi com
'anonimat i la confidencialitat en el tractament de les dades personals, la solvéncia de la informacio
generada, la imparcialitat en la seva deliberacio i I'equitat dels seus acords, aixi com la possibilitat

d’apel-lacié contra aquests.

El seu ambit d’actuacio també s’estendra a l'lnstitut d’Investigacid Sanitaria “Institut de Recerca
Hospital Universitari Vall d’Hebron” (IIS IR-HUVH), quan s’origini una questié que I'afecti de manera
transversal (entenent-se que afecta de manera transversal quan dos membres o més dels diferents

centres que conformen ['lIS IR-HUVH es troben involucrats).

El CIR no pot complir funcions de les autoritats judicials, del Ministeri Fiscal o de la policia judicial.
Per tant, si els mateixos fets denunciats s6n o han estat investigats per aquelles autoritats, no
s’iniciaran aquestes investigacions, o en cas d’haver estat comencades, se suspendran les

actuacions dutes a terme en el seu cas.
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Les funcions del CIR soén les seglients:

e Assessorar a la Direccié del VHIR en les questions relatives a la integritat en la recerca i en
el compliment normatiu i dels preceptes que s’inclouen en les guies de bones practiques de
'CS, de la Instituci6 CERCA i de la Comissié Europea (ALLEA).

e Actuar com a instituci6 mediadora davant les incerteses o conflictes que puguin sorgir en
relaci6 amb la integritat de la recerca, regint-se pels principis d’imparcialitat, objectivitat i
observacié de les lleis i normatives internes i externes que I'afectin.

e Informar i sensibilitzar a la comunitat cientifica sobre els esdeveniments, necessitats i
orientacions relacionats amb els aspectes étics i deontologics de la investigacié biomeédica.

o Conéixer dels conflictes de I'lnstitut d’'Investigacié Sanitaria “Institut de Recerca Hospital
Universitari Vall d’'Hebron” (IIS IR-HUVH), quan s’origini una questié que I'afecti de manera
transversal (s’entén que afecta de forma transversal quan dos o més centres que formen I'llS
IR-HUVH es troben involucrats).

e Coneixer dels conflictes que puguin donar-se entre la comunitat cientifica, analitzar-los i
proposar mesures correctives.

e En cas de ser coneixedor de casos que posin en compromis la integritat cientifica, proposar
mesures correctives que consideri pertinents.

e En cas de ser coneixedor de casos que posin en un greu compromis la integritat cientifica
amb el conflicte d’interés associat que aixd suposaria, i, per tant, la manca de credibilitat
davant tercers, es derivaran a 'Ombudsperson de CERCA.

¢ Respectar el compromis de confidencialitat i proteccié de dades personals signat.

8. COMPOSICIO DEL CIR

e President/a: carrec rotatori (bianual) a escollir entre els/les sis (6) vocals investigador/es del
VHIR.

e Sis (6) vocals, dels quals quatre (4) han de ser investigadors/es clinics adscrits a VHIR amb
vinculacié a HUVH i dos (2) investigadors/es basics VHIR. Tots ells han d’estar validats per
el Comité Cientific Intern.

e Ombudsperson VHIR.

e President/a del CEIm o persona en qui aquest/a delegui.

e President/a del Comité Etic de recerca en animals (CEEA), o persona en qui aquest/a
delegui.

e Un (1) membre designat per I'equip d’estructura del VHIR
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e La persona que ostenti la Direccio juridica del VHIR, o persona en qui aquest/a delegui, que

actuara com a portaveu i Secretari/a del CIR.

Es podran convidar experts especialitzats en arees de coneixement en les matéries en discussioé en

cas de ser necessari per a assessorar el CIR.

En el cas que es tracti d’'un conflicte de I'ambit de I'lnstitut Acreditat Il IR-HUVH, s’incorporaran
circumstancialment dues persones del Comité d'Integritat de Recerca del centre involucrat, en el cas

gue disposi, o de dues persones representants de la Institucid que es troba involucrada,

La durada del carrec dels vocals és de dos (2) anys, renovables un sol cop, per dos anys més. Mentre
gue la durada del carrec de la resta de membres coincidira amb la durada del seu carrec o mandat al
VHIR/Comites étics.

La secretaria del Comité d'Integritat de la Investigacio Cientifica del VHIR assistira com a convidada,
almenys, una vegada a l'any, al CCl de I'llS IR-HUVH per informar d'aquelles gllestions d'integritat
gue hagin afectat de manera transversal l'Institut Acreditat de Recerca, aixi com les mesures
adoptades al respecte, per tal que es pugui valorar si incloure noves accions preventives i/o

correctives per garantir un major compliment étic en la investigacio cientifica.

Tots els/les membres del CIR signaran un compromis de confidencialitat! i proteccid6 de dades
personals, d’abast il-limitat en el temps. El carrec s'accepta sense retribucid, ni compensacions

extraordinaries especifiques.

Per garantir la independéncia dels membres que formen part del CIR, i previ a l'inici de qualsevol
tracte en l'assumpte a tractar, s€’ls hi exigira una declaracié prévia d’activitats i interessos. Els
membres del CIR que puguin estar afectats per conflictes d’'interés hauran d’abstenir-se de participar

en les deliberacions i votacions relacionades amb I'assumpte conflictual.

! Els/les membres del CIR que pertanyin al VHIR, garantiran I'acord amb la signatura de 'annex en matéria de proteccio de

dades, tractament de la informaci6, confidencialitat i propietat intel-lectual, annex al contracte laboral. Les persones
membres adscrites al VHIR, aixi com altres membres externs, garantiran l'acord de confidencialitat amb la signatura del
Contracte en matéria de proteccio de dades, tractament de la informacio, confidencialitat i propietat intel-lectual.
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8.1 LA FIGURA DE L’OMBUDSPERSON DEL VHIR

L’Ombudsperson del VHIR actua com a persona independent, degudament qualificada i de gran
integritat personal que ha d’estar a disposicio de tot el personal investigador en els casos en qué hi

hagi una sospita d'una possible vulneracié dels principis de la bona practica cientifica.

L’Ombudsperson del VHIR sera nomenada per la Direccié de I'entitat, i té I'obligacié moral d’actuar
amb diligéncia per arribar a una conclusio ben fonamentada. En tot cas, juntament amb el CIR, esta
obligat a defensar i protegir les persones informants de fets en I'ambit de les seves competéncies per
evitar les consequencies negatives que se li puguin ocasionar. Aixd €és particularment important si la

persona que informa del fet pertany al mateix grup d’on ha sorgit el conflicte.

9. FUNCIONAMENT INTERN DEL CIR

9.1 Reunions

El CIR ha de funcionar en reunions plenaries. Aquestes queden validament constituides, als efectes
de la realitzacio de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, amb I'assisténcia, presencial o a
distancia, dels titulars de la Presidencia i de la Secretaria, o, si escau, de qui els substitueixin, i de la

majoria dels seus membres.

CIR es reunira dues (2) vegades durant I'any natural.

Tanmateix, el/la President/a del CIR i la Direccié del VHIR tenen la capacitat de convocar de forma
extraordinaria al CIR sempre que ho consideri per raons d’'urgéncia/rellevancia de la matéria o questid
a tractar.

Les reunions presencials poden ser substituides per reunions telematiques.

En tots els casos (reunions ordinaries i extraordinaries), quinze (dies) abans de la data efectiva de
reunio, elfla Secretari/a remetra a tots els membres via e-mail la corresponent convocatoria

degudament autoritzada pel/la President/a.

La secretaria pot desconvocar les sessions 24 hores abans per mitjans telematics si no es pot garantir

el quorum necessatri.
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9.2 Participacio de persones convidades

En casos excepcionals, el CIR pot convidar altres persones a incorporar-se a una reunio per exposar
o debatre un o més punts de I'ordre del dia.

La seleccié de la persona o persones convidades s’ha de fer per votacio dels membres i s’ha d’aprovar
per majoria simple

Les persones convidades estan subjectes als mateixos de principis d’imparcialitat, objectivitat i

observaci6 de les lleis i normes internes i externes que els altres membres del CIR.

9.3 Acords i votacions

El ple del CIR ha de debatre i adoptar, si escau, acords sobre els punts de I'ordre del dia. El darrer

punt de I'ordre del dia sempre ha de ser el torn obert de paraules.

Els acords s’han d’adoptar per majoria simple dels membres assistents amb dret de vot a les reunions.

En cas d’empat, decidira el vot del/la President/a.

El vot particular s’ha d’incorporar al text de I'acord.

9.4 Actes

El/la Secretari/a ha d’aixecar acta de cada sessid que se celebri. El/la Secretari/a i el/la President/a,

han de signar I'acta, que, de manera ordinaria, s’ha d’aprovar en la sessié immediatament segtient.

El/la Secretari/a ha de remetre un esborrany de I'acta per mitjans electronics als membres del Comite,
pergué el revisin. Sense perjudici de la seva aprovaci6 formal durant la sessié posterior, es fixara un
termini de 15 dies naturals per fer arribar comentaris 0 esmenes per escrit pels mateixos mitjans

electronics.

El contingut deliberatiu o de debat de les actes no s’ha de fer public, i només ha d’estar a disposicio

dels membres.
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10. GESTIO DELS CONFLICTES D’INTEGRITAT EN LA RECERCA

10.1 Qui pot notificar un conflicte d’integritat en la recerca

Tota persona relacionada amb ['Institut de Recerca (VHIR) (incloent-hi membres del Patronat, de la
Comissio Delegada, del Consell Cientific Extern, de Direccié General i Geréncia, del Comité de Direccié
Executiu, Adjunts a Direccio, del Consell Cientific Intern i Directius, Empleats i Col-laboradors, aixi com
terceres persones i organitzacions amb qui es relacionil’entitat), tenen el deure d’'informar de I'existéncia

d’un conflicte en la integritat de la recerca, sempre que:

e La comunicacio6 es faci de bona fe.
e Cregui que és substancialment certa.

e No falsegi els fets succeits.

Aquest deure de comunicacié s’estendra als membres de l'Institut d’Investigacié Sanitari “Institut de
Recerca Hospital Universitari Vall d’Hebron” (lIS IR-HUVH), quan s’origini una questié que I'afecti de
manera transversal (s’entén que afecta de forma transversal quan dos o0 més centres que formen I'lIS

IR-HUVH es troben involucrats).

10.2 Canals per a la notificacié de sospita de conflicte d’integritat en la recerca

La comunicacié de conflicte d’'integritat en la recerca, haura de formalitzar-se a través de I'enviament
d’un correu electronic a I'adreca del CIR cir@vhir.org. Per aix0, la persona qui ho comuniqui haura
d'incloure una descripcié de la situacié en la qual, segons el seu judici i principis, es considera que
pot haver-hi un conflicte d’integritat en la recerca, incloent-hi les seves dades i si s’escau la

documentacié associada.

El CIR tractara de forma confidencial la seva identitat, la de les persones que puguin ser esmentades
en la comunicacié que realitzi i la dels fets que hi siguin exposats. Aixi mateix, observara la prohibicio
absoluta de rebre cap mena de represalia contra la persona que comuniqui els fets, incloses les

amenaces de represalies i la temptativa de represalia, per la informacié que pugui facilitar.

Les comunicacions andnimes no podran ser canalitzades pel CIR, excepte en casos extraordinaris
degudament justificats, i només quan per la seva gravetat o fonamentacié es consideri ineludible la

seva gestio.
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En tot moment, el CIR garantira la diligencia, independéncia i imparcialitat en les seves gestions i
actuacions, aixi la confidencialitat en el tractament de les dades personals i la resolucié del conflicte

d’integritat en la recerca.

Si através de qualsevol dels altres canals de comunicaci6 validats per la Direccié del VHIR, d’acord amb
el procediment de GESTIO DE RECLAMACIONS, SUGGERIMENTS | FELICITACIONS (VHIR-Q-PGR-
006), arribés una denlncia relacionada amb la integritat de la recerca, la Unitat de Qualitat sera
responsable traslladar la dendncia al CIR mitjangant I'enviament d’'un correu electronic a I'adrega
cir@vhir.org. A aguesta bustia tindran accés només el/la President/a del CIR i el/la Portaveu del CIR.
Un cop rebuda la denudncia a través de la bustia del CIR, el/lla Portaveu del CIR I’enregistrara en un
registre unic (VHIR-CIR-FOR-001).

10.3Valoracio6 inicial de la notificacié rebuda

Totes les notificacions de conflicte rebudes hauran d’estar registrades enla carpeta compartida de gestio
del CIR al servidor Q/ perqué puguin ser gestionades correctament. Se’ls hi assignara un codi
d’identificacio inequivoc (any/ numero correlatiu) per garantir-ne la tracabilitat. Si la comunicaci6 ha estat
traslladada per la Unitat de Qualitat, es fara referéncia al codi facilitat per aquesta unitat perqué sigui

tracable amb el seu registre de queixes i reclamacions en el gestor documental HACQLT.

Un cop rebudes les comunicacions, el CIR analitzara si es tracta veritablement d’'un cas de conflicte
d’integritaten la recerca. En cas afirmatiu, s'informara ala persona comunicadora del conflicte la recepcio
de la comunicacio se l'informara de les properes accions per part del CIR, a través del/la Portaveu, en

un termini maxim de quinze (15) dies laborables.

Quan els fets informats siguin competéncia d’un altre érgan o comité del VHIR, en el mateix periode el
CIR derivara la comunicacié en aquest i informara a la persona comunicadora d’aquests. Caldra tenir en
compte que alguns conflictes d’integritat de la recerca poden requerir addicionalment la comunicacio al

Comité Etic de Recerca Clinica o al Comité Etic d’Experimentacié Animal, segons correspongui.

Aixi mateix, quan es considerique I'objecte de la comunicacio esta sotmesa en el procediment de la Llei

2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions
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normatives i de lluita contra la corrupcié (canal de dendncies), el/la Secretari/a del CIR informara a la

persona comunicadora del fet dels canals habilitats a I'efecte per presentar la comunicacio.

Quan la persona comunicadora hagi decidit no comunicar les seves dades personals, el CIR valorara
dins del mateix termini si els fets es canalitzen pel VHIR o si es procedeix al seu arxiu.

Dins d’aquest termini, el CIR haura de:

a) Acusar rebut de la notificacio a la persona comunicadora, tant com si prossegueix el procés o
no. Quan es tracti d’'una comunicacié derivada a través d’altre canal validat pel VHIR, s'haura
d'acusar rebut a la persona/comité/unitat que hagi derivat el conflicte d’interés en la recerca.

b) Sol-licitar informacié addicional si fos necessari.

c) Confirmar si prosseguira el procés o, si no, les raons de desistiment.

d) Assegurar que es prendran totes les mesures per mantenir la més estricta confidencialitat i
evitar que pugui patir cap mena de represalia com a resultat de la denuncia. Qualsevol intent
de represalia sera considerat com a falta greu, sent mereixedora de l'oportuna mesura

disciplinaria.

Quan es tracti de dendncies rebudes per altres dels canals validats per la Direccio del VHIR, el termini
maxim de quinze (15) dies es comptabilitzara a partir de la data en la qual el responsable de la bustia

derivi la comunicacioé al CIR. No es tindra com a referéncia la data en la qual es va emetre la notificacio.

Quan un cas posi en greu compromis la integritat cientifica, el CIR haura d’informar a I'Oficina de

I'Ombudsperson de CERCA (ombudsperson@cerca.cat).

10.4 Analisi i tramit del conflicte en laintegritat de la recerca

En cas que prossegueixi amb el tramit d’'un conflicte en la integritat de la recerca, el CIR analitzara la
comunicacié i contactara separadament amb les parts implicades en el conflicte, respectant
escrupolosament els seus drets. L’actuacié dels membres es regira pels principis d’imparcialitat,

objectivitat i observacio de les lleis i normes internes i externes que I'afectin.

El CIR mantindra entrevistes personals amb qualsevol persona implicada, incloses aquelles que
desenvolupen funcions de gestioé i/o Direcci6 de recursos humans i materials relacionats amb el

conflicte. A més, si s’escau, demanara I'opinié d’altres persones expertes independents alienes al
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cas, en tot cas respectant escrupolosament els drets de la persona denunciant com de la persona

denunciada.

El CIR sera responsable d’obtenir i custodiar la documentacié relacionada amb el cas, incloses les
dades primaries (els registres i quaderns d’anotacions de resultats), i podran demanar I'opinié d’altres
persones expertes independents alienes al cas. Tindran I'obligacié moral d’actuar amb la major
diligéncia possible per arribar a una conclusié ben fonamentada en el minim temps possible. Totes

les comunicacions establertes en el tramit del conflicte s’hauran de registrar i arxivar com a evidéncia.

També, el CIR podra iniciar els tramits oportuns per a la resolucié de conflictes si algun dels seus
membres fos coneixedor de I'existéencia d’algun possible incompliment de les bones practiques
cientifiques. Si algun dels membres del CIR tingués coneixement d’un conflicte en la integritat de la
recerca, ho comunicara al CIR amb la major antelacié possible seguint el mecanisme definit a I'apartat
10.2.

Les comunicacions o notificacions de sospita de conflicte en la integritat de la recerca rebudes pel
CIR seran analitzades pels membres del CIR i quan sigui necessari per a resoldre I'assumpte a
tractar, ho elevaran a la Direccié del VHIR amb la finalitat de proposar nomenaments d’experts a fi

gue es sumin al CIR per aquella quiestio en particular.

Sera el CIR qui informi a la persona afectada pels fets comunicats, dels afers d’integritat en la recerca,
per tal d’aclarir els fets comunicats i valorar-ne els mateixos. Per aixd, es donara un termini de trenta (30)

dies des de larecepcié de la comunicacio.

Quan la persona comunicadora efectui una reclamacié relacionada amb l'autoria d’una publicacio,
el CIR posara la comunicacié en coneixement de la resta d’autors, garantint en la mesura del possible

la confidencialitat en el tractament de la informaci6 i I'anonimat dels involucrats.

El CIR sera responsable de posar en coneixement de la comunicacié als superiors immediats de la

persona afectada pel conflicte, independentment si és personal investigador o personal de suport.

Una vegada aclarits els fets comunicats, s’ha d’emetre un informe relatiu a I'existéncia o no, de la
mala conducta cientifica, en aquests fets que sera remeés als interessats i a la Direcci6é del VHIR. Les

deliberacions, aixi com les gestions han de ser estrictament confidencials.
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10.5 Informacioé i al-legacions per part dels denunciats

La persona afectada per la comunicacié disposara d’un termini de quinze (15) dies d’enca que se i
notifica la comunicacié per a proporcionar la informacié necessaria i aclarir els fets. La informaci6 s'ha
de trametre als membres del CIR, a través de la bustia del CIR (cir@vhir.org). S’examinaran els seus
arguments i avaluaran la documentacio i evidéncies aportades com a part de la comunicacid. S'enviara

un correu notificant la recepcié de la informacio.

10.6 Resoluci6é i mesures

El CIR elaborara l'Informe de la resolucié basant-se en les dades primaries, la documentacio i
evidéncies aportades, les entrevistes realitzades a les parts implicades, I'opinié d’altres persones
expertes independents alienes al cas, i qualsevol altra informacié recopilada durant I'analisi del cas.
Amb aquesta base es valorara la fonamentacié de la comunicacié i el CIR dictaminara si hi ha hagut
mala conducta o frau cientific, aixi com les mesures preventives i/o correctives que proposa. La
naturalesa, concrecié de la informacié i documentacié proporcionada determinaran el periode
d’investigacio i resposta, no sent superior a tres (3) mesos des de la notificacié de recepcioé de la

comunicacié de sospita de conflicte en la integritat cientifica.

En cas que s’arribi a la conclusié de I'existéncia de mala practica, s’ha de posar en coneixement de
la Direccio del VHIR i el CCl. A més, s'’haura d'informar la Instituci6 CERCA a través de I'Oficina de

I'Ombudsperson CERCA.

Si es descartés l'existéncia de mala practica i hi hagués un perjudici del prestigi de la persona
investigadora, del grup o la persona afectada per la comunicacio, la Direccié haura de vetllar per

restituir, en la mesura del possible, la reputacié d’aquesta en la forma més convenient.

També s’han de prendre les accions oportunes en cas que es demostri que en la comunicacié hi ha

hagut una mala fe evident.

De la mala conducta en recerca se’'n poden derivar conseqiiéncies per a terceres parts: agéncies de
recerca, editors de revistes cientifiques o autoritat judicial. En aquest cas, la persona responsable del

centre s’ha d’assegurar que rebin la notificacié corresponent.

L’actuacié es fara sota parametres d’estricta confidencialitat i respecte cap a les persones

suposadament implicades.
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En qualsevol cas, el CIR comunicara l'informe, aixi com les mesures preventives i/o correctives a
aplicar, tant a la persona comunicadora com a la persona afectada, i si aplica, a la

persona/comité/unitat/area/grup que hagi derivat la comunicacio.

El CIR disposara d’un registre dels expedients oberts en I'ambit de la seva actuacio, aixi com de les

mesures tant preventives i/o correctives adoptades per cadascun d’ells.

L'expedient de resolucié sera arxivat pel CIR per un termini maxim de 15 anys.
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11. RESPONSABILITATS

CARREC RESPONSABILITATS

e Notificar incerteses o conflictes que puguin sorgir en relacio
Tot el personal amb la integritat de la recerca, que, per tant, es poguessin

considerar mala praxis o frau cientific.

e Assegurar que es defineixen les normatives internes per a
garantir la bona practica cientifica.
Direccié VHIR e En cas de ser coneixedor de conflictes relacionats amb la
integritat en la recerca, es derivaran al Comiteé per la Integritat
de la Recerca (CIR).

e Assessorar a la Direccio del VHIR en les qliestions relatives a
la integritat en la recerca i en el compliment normatiu i dels
preceptes que s’inclouen en les guies de bones practiques de
l'ICS, de la Instituci6 CERCA i de la Comissi6 Europea
(ALLEA).

e Actuar com a instituci6 mediadora davant les incerteses o

conflictes que puguin sorgir en relacié6 amb la integritat de la

Comite per la recerca, regint-se pels principis d'imparcialitat, objectivitat i
Integritat de la observacié de les lleis i normatives internes i externes que
Recerca (CIR) Iafectin.

e Informar i sensibilitzar a la comunitat cientifica sobre els
esdeveniments, necessitats i orientacions relacionats amb els
aspectes étics i deontologics d’investigacié biomedica.

e Conéixer dels conflictes de [lnstitut d’Investigacid Sanitari
“Institut de Recerca Hospital Universitari Vall d’Hebron” (lIS IR-
HUVH), quan s’origini una questid6 que l'afecti de manera
transversal (s’entén que afecta de forma transversal quan dos

0 més centres que formen I'llIS IR-HUVH es troben involucrats).



2 Vall
d’Hebron 'fl-:vg'.:‘f'”e"“’"

VHIR-CIR-RI-001

President/a del CIR

Secretari/a del CIR

Ombudsperson VHIR

Ombudsperson
CERCA

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT COMITE
D’INTEGRITAT EN LA RECERCA

Revisio: Data de redaccio: Pagina:

01 14/11/2003 17 de 18
Coneéixer dels conflictes que puguin donar-se entre la comunitat
cientifica, analitzar-los i proposar mesures correctives.

En cas de ser coneixedor de casos que posin en compromis la
integritat cientifica, proposar mesures correctives que consideri
pertinents.

En cas de ser coneixedor de casos que posin en un greu
compromis la integritat cientifica amb el conflicte d’interés
associat que aixd suposaria, i, per tant, la manca de credibilitat
davant tercers, es derivaran a 'Ombudsperson de CERCA.
Respectar el compromis de confidencialitat i proteccié de dades

personals signat.

Convocar i conduir les reunions del CIR.

Elevar a la Direcci6 els informes o recomanacions del CIR.

Actuar com a garant de la vigilancia de 'acompliment de les
normes per part del propi CIR.
Actuar com a Secretari/a.

Deixar per escrit les questions tractades pel CIR.

Derivar al CIR qualsevol informacié que pugui relacionar-se
amb incerteses o conflictes amb la integritat de la recerca.

Com a membre del CIR, actuara com a mediador davant els
conflictes d’integritat en la recerca que es reporten al CIR,
col-laborant en la investigacio, l'analisi i el dictamen del

conflicte.

Atendre els casos en que hi hagi una situacié que posi en un
greu compromis la integritat cientifica amb el conflicte d’interés
associat que aix0 suposaria, i, per tant, la manca de credibilitat
davant tercers.

Podra crear comissions ad-hoc de consulta i sol-licitar

assessorament o coordinacié de I'drgan de la Generalitat de
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Catalunya que tingui la responsabilitat de resoldre les questions

d’integritat cientifica.

Assessorar al CIR en arees de coneixement en les matéries en

discussio, si és necessari durant la instruccié del cas.

Derivar al CIR qualsevol informacié que pugui relacionar-se
amb incerteses o conflictes amb la integritat de la recerca, i que
sigui rebuda a través de l'apartat “Ajudi'ns a millorar” o altre

canal validat per la Direccié del VHIR per a rebre reclamacions.

Vetllar per laplicacio i el compliment dels mecanismes i
normatives establertes en el seu ambit.

Derivar al CIR qualsevol informacié que pugui relacionar-se
amb incerteses o conflictes amb la integritat de la recerca i que

sigui rebuda a través dels canals propis de cada Comite.

Derivar al CIR qualsevol informacié que pugui relacionar-se
amb incerteses o conflictes amb la integritat de la recerca i que

sigui rebuda a través del canal de dendncies.

Derivar al CIR qualsevol informacié que pugui relacionar-se
amb incerteses o conflictes amb la integritat de la recerca en
cas de conflictes transversals entre institucions membres de
I'Institut Acreditat Vall d’'Hebron.

Participar en les reunions del CIR que correspongui.



