
 
 

Declaració de lluita contra el frau, la corrupció i els conflictes d’interessos de la 

Fundació Hospital Universitari Vall d’Hebron – Institut de Recerca (VHIR)  

Mitjançant la present Declaració, el VHIR, dins de les seves competències, continua 

reforçant la seva Política Antifrau, en el seu sentit més ampli, en el desenvolupament de 

les seves funcions.  

És per això que manifesta expressament el seu més alt compromís amb el compliment 

de les normes jurídiques, internes i ètiques, així com amb el compliment dels principis 

d’integritat, honestedat, imparcialitat i justícia i de tots aquells d’aplicació als sistemes 

d’integritat i compliment normatiu més exigents.  

Tot l’anterior es fixa amb l’objectiu de guiar les seves actuacions, així com la de tots els 

seus integrants (treballadors/es, col·laboradors/es adscrits/es òrgans directius i de 

govern), sota els principis de les bones pràctiques, l’ètica i el bon govern. Principis, tots 

ells, que són també assumits per tots els/les membres dels diferents departaments del 

VHIR, de manera que tots ells i també els/les tercers/es que es relacionin amb el VHIR 

percebin que tota la seva activitat serà sempre oposada a qualsevol forma de frau, 

corrupció i conflicte d’interessos.  

La Política Antifrau del VHIR pretén establir una cultura de compliment normatiu, 

significadament contrària al frau, la corrupció i els conflictes d’interessos, de manera que 

es facilitin mitjans per prevenir i detectar situacions d’aquest tipus així com per 

gestionar-les i perseguir-les correctament.  

També es van posar en marxa instruments de lluita contra el frau al VHIR, essent un 

d’aquests, entre d’altres, el Pla de Mesures Antifrau (en endavant, el PMA) en la gestió 

dels fons europeus Next Generation EU (en endavant NGEU), sens perjudici de què 

aquest pugui ser també aplicat a altres procediments del VHIR.  

Aquest PMA conté, entre d’altres, un anàlisi del risc de frau en la gestió de fons NGEU; 

la identificació de les activitats en què poden ser comeses situacions de frau (procés i 

departament); l’establiment de mesures per prevenir, detectar, corregir i perseguir el 

frau; l’adopció de mesures de control sobre els riscos detectats; previsió de formació pels 

treballadors del VHIR per a que prenguin consciència dels riscos de frau detectats i canals 

de comunicació a ser emprats davant la detecció de supòsits sospitosos de frau.  

Es pretén així reforçar mitjançant aquesta Declaració la tolerància zero davant el frau, la 

corrupció i els conflictes d’interessos, formant la mateixa part d’un sistema de gestió del 

frau, la corrupció i dels conflictes d’interessos que té per objecte prevenir-los i detectar-

los per poder corregir i millorar, en el seu cas, aquests tipus de situacions. 


